UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala“

Obiectiv de politica: 4 ,,Europa mai sociala si mai favorabila incluziunii, prin implementarea
Pilonului european al drepturilor sociale*

Prioritate: PO1 ,,Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii“

STRATEGIE DE DEZVOLTARE
LOCALA
GAL CARANSEBES

Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Cuprins

1.Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 lOCUItOri).....ccceeerrrereeccrrneeecccsnnnee 5
1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti.......cccccevcveericnccnniccsssnniccsssnnsecsssassecssnes 5
1.3 Patrimoniul natural.........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiniirrrr s 8
1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural .........c.coeveeiiieeiiiiiiiirrcrrercrreecreneeereneeenseereaseseeasesennnens 9
1.5 Locuirea i acCeSUl 1a ULIIALE c.ceeeeercceeeeniccnnnecrscneeeccssnneecsssnneseesssnsssessssnssscssssnsssssssnsassssssnsssssssns 9
1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local) .....cc..ccorrivnniiiiiiniiiiiennncnns 11
1.7 Institutii locale si servicii pUbliCe ......ccciieeiiiniiiirr e se e s e nan 13
1.8 Organizatii ale SOCIEtatii CIVIlE ..cccccvrerieeircerieiicsnniecirssnniecsssnneeecsssnsaecsssnnssecssnssssssssnssssssssnsasene 14
1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare eUropeana ............cccecccecccccneeceeseccccsscsnnns 14

2. Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC ....16
2.1 Prezentarea generalad a teritoriului SDL ......cc.civeiiiieiiiimiiiiniiieicnrneereneeneesesenssesensessnnnens 16
2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului...........ccccccvviieiiiiiieeeiiee e 16

2.1.2 Principalele caracteristici 8e0grafiCe .....cooviiuiiiiiiei i 17

2.1.3 Patrimoniul NAtUIal .....ccuuiiiiee e 18

2.1.4 Patrimoniul arhitectural Si CUltural .........ccooovvieiiiiiiie e 18

2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusiv ZUM) .......cccceerreeeeccrseneecccsnneeccsnnnes 19
2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL................... 19

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate ............ccccceevevvivneeenen. 20

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL ....23

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice .......cooveeeiiiieciiee e, 23
2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala...........cccoeevieieeiiiiieeeee e, 23
2.3.3. Locuire si acces |a ULIlITati ......ooovvveieiieeieeeee e 26
2.3.4 Accesul la institutii Si Servicii PUBIICE ......ooooveveeiiiieeeeeee e 26

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu

ool =T o) Al o =4 U1 | S 31

2.3.5.1. Persoanele aflate in risc de sdrdcie sau excluziune social@......................ccccceeuuo.... 31

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor...31

2.4. Actiunile desfasurate anterior Tn teritoriul SDL .......cccciveuiereeeeienereeneeeenereenerenneeeenneerennens 36

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL......c..cccceereenereeneeeenncerennene 37
2

Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

3. ANAlIZA SWOT ... iiiiiiiiiiiiiiiieieitnieinaerrenisiessestsessstnsssssnssstssssssnsssssnssssnssssenssssanssssnnsssans 39
4. Procesul de implicare @ COMUNItatiic....ccerssriccscssnnicssssanrecsssssnsesssssasssssssssssssssssasssssssasssssssssssassssnanes 42
4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune LOCalad (GAL) .....cccceeeercarccsanscssanscscnssesnssosensecs 42

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL .........eiieiiireeiecicsneeccsssnssecssssssccssnsascssssnssssssssnssssssnnans 46

4.2.1 Animarea partenerilor 0Cali .......couvuiii i 46

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala ...48

B0 1« =T o Y= 1= 0 N 52
. Planul de actiUng SDL........cccccrrrrrreeeeereccccsssssnnneeeeececssssssnsssssssesesssssssnssssssssssssssssssasssssssssssssssnnssssssssns 56
6.1 Ce MASUNT SUNT NECESAIE ..cuuvrrerruricssarisssaresssasssssasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnsssssnssss 56
6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta...........ccccccceeeiieieiiinenene.. 56

6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana....... 59

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE.........cocovvvvvieeieiieiiiiirreeeee e 59

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale...........cooooiiiiiiiiiiieee e, 59

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale.........cceeeeeiiiiieeiiiii e 61

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC............ccccvieeiiiiieeiiie e 62

6.2 IMASUNi PriOFtare c..ccieeiiieiiiieiiiieiereeieteaertnnerenseerssserensserensssssnsessnsssssnssssnsssssnsssssnssssnnnans 64
6.2.1 Prioritizar€a MaASUIIION ........oooiiiiie e et 64

6.2.2 AbOrdarea iNtErata.........uiiieeiiie et e et e e e aaaee s 66

6.3 Lista indicativa de iNterVentii. ... eeeeiiiecciinrcnnnneeiecccssscssnsessecccsssssssnsasssssessssssssassssssssssssssnns 69

. MIONITOrIZAre Si @VAIUAIE .....ccccvueiierirrnniiccnsnniecssssnsicsssssssecsssssssessssssssessssssssssssssssssssssasssssssssssasssssanes 72
7.1 Monitorizarea si evaluarea CONtINUA......ccocvvericrsnsanrccssssaneecssssnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnases 72
7.2, Evaluarea de impPact......cccciiieeeiiiiiinniiiiiieuiiiiieneiiiiemiiimesiiiemssimsssiimssssssesssssssens 74

B T4 LWL I8 T T3 ol T N 75
. Lista de aneXe @le SDL.......cccuiiiiirmuiiiiienniiiiineneiiiiiensisimemssiiimensissmensssssmessssssssssnsssssssnsssssssnns 79

3

Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Introducere (sau Sumar executiv)

Acest proiect transpune necesitatea si oportunitatea materializata a comunitatii
Caransebesului de reducere a numarul de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului
de viata si cresterea economica in teritoriul SDL al Grupului de Actiune Locala Caransebes.

Pentru a determina starea de fapt, necesitatea si cele mai bune masuri de interventie, au
fost realizate extinse sesiuni de animare, sedinte ale membrilor GAL, dar si studii sociologice.
Toate aceste demersuri au avut ca scop implicarea publicului vizat de SDL in adresarea
problemelor comunitare comune. De cele mai multe ori nu este suficienta semnalarea unei
probleme sau impunerea unei solutii elaborate din exterior, ci intelegerea problemei,
determinarea dimensiunii acesteia si gasirea unei solutii impreuna cu comunitatea care va
implementa respectiva solutie.

Ca urmare a acestor demersuri, au fost identificate 3 ZUM si o zona functionala. Teritoriul
SDL acopera tot teritoriul Municipiului Caransebes. Consideram ca aceasta decizie consolideaza
eficienta implementarii unitare si organice a masurilor propuse.

Discutiile purtate cu cetatenii la nivelul ZUM si cu populatia din ZUF au reusit sa identifice
problemele reale, sa deschida o poarta de comunicare si sa implice comunitatea in spre o
mobilizare proprie cu scopul de rezolvare a acestor probleme.

La acest moment teritoriul vizat de SDL se confrunta cu o serie de probleme pe care le vom
detalia in cele ce urmeaza, probleme care pleaca de lipsa unei strategii unice, de la lipsa de
comunicare, de la segregarea anumitor membrii ai comunitatii si de la lipsa unui interes general de
a identifica o modalitate pentru a schimba aceste lucruri, desi aceastd necesitate este poate cea
mai mare deficienta pentru populatia ZUM. Desigur, toate acestea, se reflecta si provin din
elemente de infrastructura precara, servicii nedezvoltate sau care lipsesc, dificultatea de
relationare la nivel institutional, etc. Am realizat o identificare reald a situatiei de fapt, am tratat
problemele cu comunitatea si am elaborat impreuna propuneri de masuri pentru a schimba
aceasta stare.

Sunt 3 obiective specifice pe care le-am identificat si anume: 1. imbunatitirea sectoarelor
de infrastructura, mobilitate urbana, spatii publice urbane si dezvoltarea Sectorului de Educatie 2.
Tmbun3titirea imaginii publice prin actiuni de implicare si informare comunitard si crearea de
oportunitati pentru a spori capacitatea de ocupare 3. Dezvoltarea sectorului de servicii medicale si
sociale precum si identificarea de solutii cu privire la problemele de locuire. Pentru aceste
obiective am identificat Tmpreuna cu comunitatea 4 masuri care sa solutioneze problemele
acesteia.
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Ca urmare a stabilirii acestei traiectorii, au fost trasate moduri si parametrii de lucru.
Pentru a avea o viziune clara si pentru a fi respectate cele propuse, a fost creata o modalitate de
monitorizare si evaluare a rezultatelor.

Pentru ca toate cele stabilite Tn cadrul SDL sa prinda forma, am stabilit o echipa a GAL, care
sa se asigure de realizarea activitatilor prevazute in prezenta strategie si am stabilit o stransa
legatura intre aceasta si membrii comunitatii implicati (membrii si in GAL). Acesti actori relevanti
sunt o punte de legatura cu comunitatea si au fost cei care au reusit sa mobilizeze cele 3 ZUM in
cadrul sedintelor de animare.

1. Prezentarea generala a orasului sau municipiului (peste 20.000 locuitori)

1.1 Principalele caracteristici geografice, incluzand harti
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Sebesului (la sud) cu Timisul.

Depresiunea Caransebesului este inconjurata de munti in directiile est, sud si vest. Muntii
Tarcu, cei mai Tnalti, delimiteaza zona si includ subdiviziuni precum Masivul Petreanu (cu Vf. Pietrei
la 2192 m), Masivul Tarcu (cu Vf. Tarcu la 2190 m) si Masivul Muntele Mic (cu altitudinea maxima
de 1806 m). Masivul Tarcu are o serie de creste care se desprind de la Varful Tarcu. In directia
nord-est se intinde o creastad pe care se afla Varful Caleanu (2192 m), Matania (2160 m) si Baicu
(2123 m), in timp ce spre nord-vest avem creasta Jigoriei (1463 m), care face legatura cu Muntele
Mic.

La vest de Caransebes se intind Muntii Semenicului, care coboara in directia nord de la
Varful Semenic catre Varful Nemanul Mare si continua cu culmile Dealu Mare si Corcana. La nord,
Masivul Poiana Rusca domina zona, cu varfuri precum Padesul si Rusca, din care pornesc creste
radiale catre dealurile din Tmprejurimi. Caransebesul ocupa o pozitie strategica in Banat, deoarece
se afla la intersectia a patru importante cai de comunicatie. Catre nord, se conecteaza cu Lugoj si
asigura legatura cu Timisoara. Spre sud, prin Poarta Orientala, ofera acces catre Orsova si regiunea
Dunarii, traversand DN 6 - E 70. La vest, este punctul de plecare catre Resita, prin vaile Poganiciului
si Barzavei, conectat prin DN 58. La est, prin trecdtoarea Portilor de Fier ale Transilvaniei si
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Sarmisegetuza, faciliteaza accesul catre Deva si Hunedoara prin DN 68, deschizand drumul catre
aceste orase importante din Transilvania.

Din punct de vedere hidrografic,
Caransebesul este strabatut de raul Timis si
afluentii  sdi. Timisul izvoraste din Muntii

Semenicului, iar paraiele Semenic, Gradiste si
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afluentii Raul Lung si Raul Alb din zona Tarcu. In

apropierea Caransebesului, Timisul primeste apa de la Sebes, care colecteaza apele din Muntele
Mic. La Jupa (Tibiscum), cel mai mare afluent din zona, raul Bistra, format din Bistra Mare si Bistra
Marului, se varsd in Timis, dupa ce adund apele din Masivul Godeanu. Tn Caransebes, Timisul
descrie meandre largi din cauza pantelor reduse, apoi intra in judetul Timis si se varsa in Dunare pe
teritoriul Serbiei. Sebesul izvoraste din Muntele Mic si strabate Borlova si Turnu-Ruieni, apoi se
varsa in Timis. Initial, are aspect de parau cu ape repezi si o vale adanca si ingusta, care se largeste
pe masura ce avanseaza. leruga, o ramura a Sebesului, este acum canalizata si a fost cunoscuta ca
"Apa Monachilor" in trecut. Potocul, care traverseaza nord-estul orasului, devine un mic rau vara si
a alimentat cetatea Caransebesului in trecut. Tn zona Caransebesul Nou, curge paraul Zlagna
(Zlagnita).

Climatul din Caransebes este temperat-continental moderat, subtipul banatean, cu
influente mediteraneene datorita proximitatii fata de Marea Adriatica si protectiei oferite de
Muntii Carpati. Temperaturile medii sunt moderate, variind intre 0°C si 1°C in ierni scurte si intre
21 - 23°C in verile de durata limitata. Perioadele lungi de primavara si toamna au o temperatura
medie de 11,5°C. Clima din Caransebes este mai calda decat in estul Muntilor Tarcu, mai rece
decat in zona sudica de la Dundre si mai moderata decat in campia din vest. Vanturile sunt
frecvente, cauzate de diferentele de temperatura si presiune intre zonele alpine si depresiunea
joasa, si pot fi puternice in zona Timis-Cerna. Precipitatiile medii anuale sunt de 737 mm/an, cu
cele mai mari cantitati in mai-iunie si octombrie-noiembrie. Zilele cu zapada variaza intre 25 si 30
pe an. Acest climat placut are un impact pozitiv asupra faunei, florei si calitatii vietii locuitorilor din
Caransebes.

Solul din depresiunea Caransebesului este sarac in substante nutritive, cu soluri aluvionare
recente in zonele de albie minora si lunci, inclusiv nisipuri, prundisuri si argile. Pe malurile raului
Timis, solul aluvionar ofera un sol fertil format din nisip si argila la suprafata si prundisuri in
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adancime, ceea ce il face potrivit pentru culturile de cereale. Aceasta fasie de sol fertil este
inconjurata de podzol, soluri cu continut scazut de materie organica, favorabile plantelor de nutret
si pomilor fructiferi. Subsolul bazinului Caransebes este alcatuit din roci friabile, precum argilele,
nisipurile si pietrisurile, depuse in timpul neogenului. Roci mai vechi, de tip pliocen, apar ca insule
in formatiunile cuaternare, in special pe versantul estic al raului Timis. in afara acestora, sisturile
cristaline domina regiunea inconjuratoare ca principal tip de roca, in contrast cu roci mai vechi, de
tip pliocen.

ANEXA 1: Planul orasului/municipiului, conform Planului Urbanistic General

1.2 Populatia si caracteristicile demografice

Municipiul Caransebes este incadrat in categoria oraselor mijlocii si are o influenta
semnificativa asupra localitatilor invecinate, datorita multiplelor sale roluri si pozitionarii
geografice strategice. Situat intr-o zona centrald din punct de vedere regional, acest oras
reprezinta un centru vital pentru activitatile sociale si economice din regiune.

Din punct de vedere istoric, populatia Municipiului Caransebes si evolutia acesteia este
strans legata de doi factori principali. Pe de-o parte, este influentata de schimbarile survenite in
structurile statale de-a lungul timpului, municipiul facand parte din Imperiul Otoman, Imperiul
Austro-Ungar si Romania. Pe de alta parte, evolutia demografica este puternic marcata de
procesele de industrializare si dezindustrializare care au avut loc ultimele decenii. Tnceputul
secolului al XX-lea a fost marcat de o crestere moderata a populatiei, care a ajuns la 7.999 de
locuitori in anul 1910. Aceasta crestere a fost determinata de dezvoltarea economica a orasului,
precum si de migratia din zonele rurale din apropiere. In perioada comunistd, populatia
Caransebesului a continuat sa creasca, ajungand la un maxim istoric de 31.389 de locuitori in 1992.
Aceasta crestere a fost sustinuta de dezvoltarea industriald a orasului, precum si de politica de
urbanizare promovata de regimul comunist. Dupa caderea regimului comunist, populatia
Caransebesului a nceput s3 scadd brusc. Tn doar doud decenii, orasul a pierdut peste 6.700 de
locuitori.

Evolutia populatiei a trecut printr-o serie de schimbari demografice semnificative in
ultimele decenii. Tn anul 2002, orasul avea o populatie de 28.301 de locuitori, iar structura etnicd
era predominant romana, cu 92,13% din populatie. Alte grupuri etnice importante includeau
ucrainenii (2,14%), romii (2,01%), germanii (1,87%) si maghiarii (1,18%). Dupa aceasta perioada,
populatia a Tnregistrat fluctuatii usoare. n anul 2011, numarul de locuitori a scizut la 24.689, cu o
concentratie evident3 a categoriei de varstd cuprinse intre 20 si 54 de ani. In 2012, populatia a
inregistrat o crestere usoard, ajungand la 27.864 de locuitori. Structura etnica a ramas
diversificata, cu romi (2,13%), ucraineni (1,4%) si germani (1,07%) reprezentand grupuri
semnificative. Anul 2013 a adus o continuare a cresterii demografice, cu un total de 31.106
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locuitori, distribuiti aproximativ egal intre barbati si femei. Cu toate acestea, in anul 2014, s-a
inregistrat o usoara scadere a populatiei, numarul total fiind de 30.803 de locuitori.

Conform datelor provizorii furnizate de Institutul National de Statistica pentru anul 2021,
Caransebes avea in acea perioada 21.714 locuitori, indicand un declin semnificativ al populatiei.
Grupa de varsta majoritara a locuitorilor este cea cuprinsa intre 35 si 54 de ani, ceea ce sugereaza
un proces accentuat de imbatranire a populatiei. Din punct de vedere a structurilor etnice, Aceste
schimbari demografice pot avea un impact semnificativ asupra dinamicii orasului si a resurselor
sale sociale si economice in viitor.

1.3 Patrimoniul naturalPatrimoniul natural al unui oras si modul in care este intretinut
reprezinta factori esentiali pentru dezvoltarea economica si sociala a acestuia, avand un impact
semnificativ asupra imaginii urbane. In cazul municipiului Caransebes, datele din Registrul local al
spatiilor verzi arata ca exista o suprafata totala de 56,55 hectare destinata spatiilor verzi, ceea ce
inseamna aproximativ 18,35 metri patrati de spatiu verde per locuitor. Cu toate acestea, aceasta
cifra se situeaza sub normele europene recomandate, care cer un minim de 26 de metri patrati de
spatiu verde per locuitor. Aceasta discrepanta subliniaza importanta unei gestionari adecvate a
patrimoniului natural al orasului. Tn cadrul suprafetelor destinate spatiilor verzi, se evidentiaza
prezenta a trei parcuri principale: Parcul loan Dragalina, Parcul Teius si Parcul Traian Doda. Aceste
parcuri contribuie la imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor si ofera spatii de relaxare si recreere.
O alta componenta semnificativa a patrimoniului natural o reprezinta ariile protejate din jurul
orasului, predominant parcurile nationale si rezervatiile naturale. Printre acestea se numara
Geoparcul Dinozaurilor Tara Hategului, Semenic — Cheile Carasului, Cheile Nerei — Beusnita,
Domogled — Valea Cernei si Rezervatia Faneta cu Narcise Zervesti. Acestea contribuie la
conservarea biodiversititii si promoveaza turismul ecologic in regiune. In ceea ce priveste aspectul
hidrografic, zona Caransebesului ofera numeroase atractii, inclusiv cascadele Bigar, Beusnita si
Garliste, care adauga un farmec aparte peisajului natural, si lacurile Buhui, Ochiul Beiului si Lacul
Dracului, destinatii populare pentru activitati recreative si de agrement. De asemenea, regiunea
gazduieste mai multe pesteri fascinante, cum ar fi pesterile Romanesti, Marghitas si Tolosu, care
reprezinta surse de interes atat stiintific, cat si turistic. Zona Caransebesului este caracterizata si
de prezenta unor obiective naturale de relief deosebite, care completeaza peisajul natural variat si
pitoresc al regiunii. Printre acestea se numara geomorfositul Pietrele lui Scorilo, o formatiune
stancoasd impresionanta, precum si varful Semenic, care oferd o panorama captivanta asupra
peisajului muntos din jur si este o destinatie preferata pentru turisti si iubitorii de natura. Piatra
Goznei si Piatra Nedeii sunt alte elemente distinctive ale reliefului, fiecare cu propriile lor
caracteristici si atractii naturale, adaugand un farmec special zonei si oferind oportunitati pentru
explorare si aventura Tn mijlocul naturii. Toate aceste elemente din patrimoniul natural al
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Caransebesului contribuie la atractivitatea si identitatea orasului, precum si la potentialul sau de
dezvoltare durabila.

1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Municipiul Caransebes se bucura de un bogat patrimoniu cultural si arhitectural care
reflectd istoria sa diversificata si influentele culturale variate. Centrul orasului ofera un peisaj
urban tipic central-european, cu cladiri construite in stilurile caracteristice perioadei de trecere
dintre secolele 19 si 20. Aici, arhitectura de epoca se imbina cu elemente de art nouveau, creand
un cadru distinctiv. Spatiile publice largi, precum scuarurile si pietele, pun in valoare aceasta
arhitectura aparte.

Cladirile de patrimoniu, monumentele, muzeele si centrele culturale ale orasului sunt
aranjate strategic pentru a evidentia importanta lor istorica si arhitecturald. Printre acestea se
numara Biserica Sf. Gheorghe, Biserica Sf. loan, Palatul Comunitatii de Avere, Biserica Catolica,
Vechea Cazarmd, Sinagoga, Liceul Traian Doda si Primaria Municipiului Caransebes. Statuia
generalului Dragalina si statuia Pro Patria, realizata de sculptorul Horvay si amplasata in centrul
orasului, reprezinta alte puncte de atractie deosebita.

Oferind o varietate de evenimente culturale, municipiul Caransebes se implica activ in
promovarea culturii si traditiilor locale. Aceste evenimente, desfasurate pe tot parcursul anului,
sunt organizate in principal de institutiile locale, in colaborare cu scoli, precum si in parteneriat cu
structuri judetene si participarea unor parteneri din alte judete. Aceste manifestari includ
evenimente de film, teatru, arta, istorie, folclor si muzica, adresate diversei audiente din localitate
si zona de influenta. Prin aceste initiative culturale, Caransebesul isi consolideaza legatura cu
trecutul sau bogat si ofera comunitatii oportunitati de a experimenta si promova cultura vibranta a
orasului.

n anul 2023, printre principalele evenimente culturale ale orasului s-au numarat Ruga de la
Oras (21 aprilie), Concertul trupei Sub-Radio (12 mai), evenimentul "Sah in Scoald" (17 iunie) si
prestigiosul Festival "Serbarile Cetatii" (31 august - 09 septembrie), care au Tmbogatit experienta
culturald a locuitorilor si a vizitatorilor din Caransebes.

1.5 Locuirea si accesul la utilitati

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in 2011 se aflau 8.536 de
locuinte/gospodarii, respectiv 3.771 de cladiri in Municipiul Caransebes. Din cele 3.771 cladiri,
99.7% dintre acestea (3.761) sunt reprezentate de clddiri cu locuinte. Tn acest sens, numé&rul mediu
de persoane per locuintd/gospoddrie este de 2.57. In ceea ce priveste pozitionarea acestora,
cladirile administrative si cele reprezentative din punct de vedere cultural si arhitectural se afla in
centrul vechi al orasului. Tn zona centrald se afl3, de asemenea, cartiere de tip habitat colectiv.
Densitatea acestor tipuri de cladiri scade gradual odatd cu trecerea din zona centrald in cea
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pericentrald, unde majoritar sunt cladirile rezidentiale. Aspectul cladirilor rezidentiale se imparte
in doua categorii: cladiri cu arhitectura svabeasca avand curti interioare si cladiri de tip vila urbana.
Pe langd cladirile rezidentiale, in arealul acestei zone se gasesc si blocuri, ceea ce devine
problematic din punct de vedere al organizarii spatiului urban. Tn zonele marginale a spatiului
urban fsi fac prezenta cartierele de tip cvasirural, cu gospodarii asezate alaturat de-a lungul
strazilor. In cadrul acestor zone, aspectul locuintelor este unul mixt, cu gospodarii modeste avand
curti interioare mici. In cazul gospodariilor aferente comunitétilor marginalizate, aspectul acestora
devine tot mai insalubru.

Din punct de vedere al alimentarii cu apa, furnizarea apei Tn municipiul Caransebes este

gestionata de Uzina de apa ll, care capteaza apa din lacul de acumulare Zervesti si functioneaza
folosind sistemul de filtre in dublu curent. Uzina a fost initial proiectata pentru a avea o capacitate
de 500 litri pe secundd, ceea ce corespunde cinci filtre in dublu curent. in prezent, sunt active trei
dintre aceste filtre. in timpul perioadelor de revizii la lacul Zervesti, furnizarea de apd este
asigurata din Uzina de apa |, situata la Balta-Sarata, cu un debit de 120 litri pe secunda.
in ceea ce priveste sistemul de canalizare, in perioada 2009-2016, municipiul Caransebes a
beneficiat de mai multe programe de reabilitare a infrastructurii de apa si canalizare. Acestea au
inclus Tnlocuirea a 12,160 km de conducte de alimentare cu apa, contorizarea a 1993 de abonati si
extinderea retelei de apa si canalizare. Statia de epurare veche a fost inlocuita cu una noua,
finalizata in 2016, iar cartierul Teius a fost inclus in aceste upgrade-uri. Cu toate acestea, statia de
epurare pentru cartierul Jupa nu este functionald, iar o noua uzina de apa este in constructie. De
asemenea, exista o uzina de apa pe puturi forate de la Buchin care se afla in conservare.
Municipiul Caransebes primeste alimentare cu gaze naturale prin conducta Bacia-Caransebes,
gestionata de S.C. Transgaz S.A. O statie de reglare si masurare reduce presiunea gazelor naturale
de la 40 bari la 6 bari in reteaua publica. Retelele de distributie, administrate de E.ON Gaz
Distributie Romania, acopera o lungime totala de 93,1 km si furnizeaza gaze naturale atat
consumatorilor casnici, cat si celor industriali. Consumul de gaze pentru agentii economici a
cunoscut o crestere de la 25.785 mii m3 in 2014 la 30.086 mii m3 Tn 2016, cu o usoara scadere la
27.844 mii m3 in 2018. in ceea ce priveste consumul casnic, acesta a rdmas relativ constant,
situdndu-se intre 6.326 mii m3 1in 2014 si 6.482 mii m3 in 2018.

Alimentarea cu energia electrica in municipiul Caransebes provine din retelele de 110 KV
gestionate de Transelectrica S.A., iar distributia catre retelele orasenesti LEA si LES este asigurata
prin statia de transformare de 110/20(6) KV. Gestionarea retelelor ordsenesti de distributie este
responsabilitatea Enel Distributie Banat, care se ocupa si de iluminatul public. Sistemul de iluminat
public din Caransebes a fost initial proiectat cu parametri tehnici mai vechi, dar acum se lucreaza
la modernizarea si extinderea acestuia prin proiectul in valoare de 13,5 miliarde lei, finantat prin
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POR/300/3/1. Pana in 2020, reteaua de iluminat acoperea 91,2% din strazile orasului, avand o
lungime de 62 km.

Colectarea si transportul deseurilor, inclusiv cele menajere, industriale, de la demolari si
din gospodariile populatiei, sunt gestionate de Transal Urbis S.R.L. Pentru colectarea deseurilor
reciclabile, orasul dispune de 40 de platforme si 3 autocompactoare, impreuna cu o camioneta
specializata. Aceste deseuri sunt adunate in recipiente precum pubele de 120 |, 240 |, containere
de 1,1 mc si saci menajeri, fiind ridicate zilnic de pe platformele dedicate si saptamanal din zonele
cu locuinte individuale. Tn 2019, au fost colectate aproximativ 359 de tone de deseuri reciclabile,
care au fost sortate si trimise pentru reciclare. Cu toate acestea, cantitatea de deseuri reciclabile
colectate reprezinta doar 22,4% din totalul deseurilor colectate in oras (aproximativ 1600 de
tone), ceea ce este sub media europeana de 45%, dar peste media nationala de 13% inregistrata in
2018.

1.6 Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local)

Tn prezent, Municipiul Caransebes se afirma ca un centru economic de important3 crucial3
pentru estul judetului Caras-Severin, cu o economie in continua expansiune si diversificare.
Aceasta redresare economica, care a fost profund afectata de restrangerea activitatilor industriale
traditionale, a inceput in anii 2000 odata cu investitiile strdine.

Tn 2018, volumul cifrei de afaceri a Municipiului Caransebes a atins 1,03 miliarde de lei, in
crestere cu aproximativ 5% fata de 2015 (985,3 milioane de lei), reprezentand 15,4% din totalul
cifrei de afaceri a judetului Caras-Severin. Printre principalele sectoare economice care genereaza
fluxuri financiare si locuri de munca se numara productia de piese si accesorii auto, comertul cu
ridicata si amanuntul, transportul rutier de marfuri, serviciile de alimentatie publica, industria
alimentara, industria mobilei, si constructiile metalice. Analiza distributiei sectoarelor economice
in cifra de afaceri pentru acelasi an, bazata pe datele furnizate de Directia Judeteana de Statistica
Caras-Severin, indica contributii egale ale industriei (46,7%; 481,62 milioane de lei) si serviciilor
(45,7%; 470,39 milioane de lei), urmate de constructii (6,6%; 67,3 milioane de lei), agricultura
(0,7%; 7,56 milioane de lei) si silvicultura (0,3%; 3,26 milioane de lei).

Sectorul serviciilor a inregistrat cea mai semnificativa crestere, inregistrand o crestere a
cifrei de afaceri de aproximativ 30%, trecand de la 358,7 milioane de lei in 2015 la 470,3 milioane
de lei in 2018. Comertul ramane dominant in acest sector, reprezentand 63,4% din cifra de afaceri
totald, dar in ultimii ani, serviciile cu valoare adaugata ridicata au inceput sa se dezvolte treptat,
inclusiv servicii de cunoastere intensiva (KIBS), servicii profesionale, si sectorul tehnologiei
informatiei si comunicatiilor (TIC). De asemenea, serviciile prestate catre populatie, in special cele
din domeniul sanatatii si asistentei sociale, dar si cele recreative, culturale si sportive, s-au
diversificat si dezvoltat. Pentru a consolida pozitia sa ca un centru economic central, Municipiul
Caransebes trebuie sa continue dezvoltarea serviciilor cu valoare adaugata ridicata.
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Desi cifra de afaceri a industriei a inregistrat o usoara scadere intre 2014 si 2018, trecand
de la 581,2 milioane de lei la 481,6 milioane de lei, acest sector ramane vital pentru economia
locala, contribuind cu 46,7% la cifra de afaceri totald. Investitorii strdini notabili, precum si
privatizarea cu succes a unor intreprinderi anterioare importante la nivel local, au contribuit
semnificativ la aceastd importanta. Cu toate acestea, este necesara atragerea de industrii cu
tehnologie nalta si valoare addugata ridicata, precum si sprijinirea antreprenorilor locali care
dezvolta activitati productive bazate pe resursele regionale.

Sectorul constructiilor a Tnregistrat o crestere semnificativa in ultimii ani, cu o crestere de
66% a cifrei de afaceri si de 40% a numarului de angajati. Aceasta a inclus constructii rezidentiale si
comerciale, constructia de drumuri si cai ferate si lucrari de instalatii electrice si tehnice-sanitare.

Agricultura are o traditie Tn zona satului Jupa, dar contributia sa la cifra de afaceri totala
este redusa, de numai 0,7%. Terenurile agricole au un potential limitat din cauza calitatii scazute a
solului, iar mecanizarea redusa in micii ferme agricole impiedica cresterea productiei. Dezvoltarea
agriculturii ecologice si a unei infrastructuri de afaceri care sa sustina productia si procesarea
locala sunt necesare pentru a sprijini agricultura in continuare.

Sectorul intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) reprezinta o parte importanta a
economiei municipiului Caransebes, angrenand 99,5% dintre firme, 60,8% dintre angajati si
contribuind cu 62,3% la cifra de afaceri totalda in 2018. Sustinerea initiativelor antreprenoriale
locale si promovarea afacerilor ecologice si a productiei cu valoare adaugata ridicata ar trebui sa
fie prioritati pentru a sprijini acest sector in continua dezvoltare.

Tn ceea ce priveste numérul de angajati, in anul 2014, municipiul Caransebes a atins un
minim post-decembrist, Tnregistrand 7251 de angajati, ceea ce reprezenta aproximativ 32% din
populatia Tn varstd de 15-64 de ani. Insd, in perioada cuprinsd intre 2014 si 2018, numdrul si
proportia persoanelor angajate au crescut semnificativ, ajungand la 9167 de angajati, ceea ce
reprezenta 43% din grupa de varsta 15-64 de ani. Aceste cifre depaseau media judetului Caras-
Severin. Astfel, in 2014, angajatii din Caransebes reprezentau 14,6% din totalul angajatilor din
intregul judet, in timp ce aceasta pondere a crescut la 17,3% in 2018. Cu toate acestea, existau
semnale de ingrijorare in ceea ce priveste disponibilitatea de resurse umane pe termen mediu si
lung, deoarece imbatranirea demografica afecta populatia in varsta de 15-64 de ani, scazand de la
73,5% 1n 2014 la 70,2% in 2020.

In ceea ce priveste somajul, in 2014, numarul somerilor reprezenta 1,3% din totalul
resurselor de munca din Caransebes, adica 270 de persoane. Cu toate acestea, aceasta cifra a
scazut semnificativ pana in 2019, ajungand la doar 0,6% din totalul resurselor de munca, adica 124
de persoane. Aceste rate de somaj erau mai mici decat media judetului (2,5% in 2014 si 1,7% in
2019) si media nationala (3,3% in 2014 si 1,8% in 2019), sugerand perspective relativ limitate de
crestere economica, in special in sectoarele care necesitau o fortda de munca mai numeroasa. Cu
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toate acestea, statisticile privind somajul nu acopera in intregime forta de munca disponibila,
deoarece o parte a populatiei din Caransebes si din zonele inconjuratoare lucreaza in sectorul
informal si ar putea fi potential disponibild pentru angajare. Tn plus, in contextul pandemiei
actuale, numarul mediu de someri in intervalul iulie-septembrie 2020 a fost de 224 de persoane, o
situatie neinregistrata din decembrie 2015.

1.7 Institutii locale si servicii publice
Educatia: teritoriul SDL dispune de un total de 12 unitati de Tnvatamant preuniversitar,

fiind Tmpartite in 8 unitati din mediul public si 4 private. La randul lor, unitatile publice includ doua
unitati de invatamant prescolar, doua colegii nationale ce detin la randul lor invatamant primar,
gimnazial si liceal, trei colegii tehnologice avand invatamant liceal, profesional si postliceal,
precum si un seminar teologic. in ceea ce priveste numarul unitdtilor private, acesta este
reprezentat de o gradinita, un liceu si doua scoli de tip postliceal. Marea majoritare a unitatilor de
fnvatamant din Municipiul Caransebes sunt pozitionate pe o raza de aproximativ 1km in jurul zonei
centrale, accesul fiind mai dificil zonelor marginale. Dintre acestea se numara:

- Colegiul National ,,C.D Loga” Caransebes;

- Colegiul National , Traian Doda” Caransebes;

- Liceul Tehnologic , Dacia” Caransebes;

|II

- Liceul Tehnologic ,, Decebal” Caransebes;
- Liceul Tehnologic , Trandafir Cocarla” Caransebes;
- Seminarul Teologic Ortodox ,Episcop loan Popasu” Caransebes;

III

- Scoala Postliceala Sanitara ,,Banatul” Caransebes;
- Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila” Caransebes.

Unitatile cu cea mai concentratie de elevi sunt Colegiul ,,C.D. Loga” si Colegiul ,Traian

Doda”, acestea avand atat Tnvatamant liceal, cat si primar si gimnazial.
Sanatatea: raportat la ultimii 5 ani, conform datelor furnizate de INSSE si Strategia Integrata de
Dezvoltare Urbana (SIDU) 2021-2027, existda un 98 de unitati din domeniul medical, 88 din
sectorul privat si 10 din cel public. Din punct de vedere al personalului medical, raportat la anul
2018 se inregistrau un numar de 476 de medici, cu 62% activand in sectorul public. Directia
Judeteana de Sanatate Publica si Serviciul Judetean de Ambulanta au prezentat activitatea pe
serviciile de urgentd coroboratd in mod direct cu resursa umana disponibild pe acest segment. in
judet functioneaza doua servicii de urgenta spitalicesti — Unitatea de Primiri Urgente (UPU) Resita
si Centrul de Primiri Urgente (CPU) Caransebes.

Structura de personal la Resita este formata din 7 medici, 47 asistenti medicali si 45
personal auxiliar. Portrivit DSP, la Caransebes structura este subdimensionata, respectiv 4 medici,
12 asistenti medicali si doi alti angajati. In ceea ce priveste parametrii activitatii, la Resita, din
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aproape 50.000 de prezentari sau solicitari, 9.100 au fost chirurgicale, 8.766 — pediatrice si 31.000
alte tipuri. Ca urmare au fost efectuate 9.500 de internadri, aproape 40.000 au fost tratate
ambulator si 372 au reprezentat transferuri catre alte unitati. Centre medicale: Cabinet Scolar
Caransebes, Serviciul Ambulanta Statie Caransebes, Spitalul Municipal de Urgenta Caransebes.
Serviciile sociale: principalele organisme specializate din domeniul asistentei sociale sunt:

- Serviciul Public de Asistenta Social3;

- Complexul de servicii sociale Bunavestire Caransebes;
Tipurile de servicii sociale oferite de acest centru sunt: gazduire pe perioada nedeterminata,
asistenta medicala si ingrijire, suport emotional, consiliere sociala si orientare profesional3,
recuperare/reabilitare, educare, socializare si petrecere a timpului liber, reintegrarea familiala si
comunitare, ingrijire personald, informare si orientare, integrare/reintegrare profesionals,
informare, integrare comunitara. Beneficiarii acestui complex sunt copii si tineri cu dezabilitati.
1.8 Organizatii ale societatii civile
Pe teritoriul Municipiului Caransebes, autoritatile publice locale coopereaza cu diferite structuri
asociative, ONG-uri si fundatii ce au ca scop sporirea competitivitatii social-economice,
promovarea valorilor locale si cresterea calitatii vietii la nivel local. Printre acestea se numara:
e Asociatia Caritas: organizatie catolica non-guvernamentala si non-profit, a carei scop principal
este oferirea de ajutor umanitar persoanelor din categoriile sociale defavorizate. Asociatia a fost
infiintata de membrii Parohiei Romano-Catolice din Caransebes, cu sprijinul unor organizatii
sociale si grupuri de initiativa din Austria si Germania. Organizatia are in prezent peste 450 de
membrii cotizanti.
e Asociatia Cuib de Vise: fundatie caritabila infiintata in 2021, cu sediul in Caransebes. Fundatia
desfasoara actiuni de ajutor umanitar, iar de-a lungul celor doi ani au desfasurat evenimente si
campanii caritabile precum: concert caritabil de Craciun si 1 lunie, strangerea de donatii de haine
si mobilier, dotarea a doud cabinete stomatologice. iIn momentul actual se desfisoard campania
»Adopta un Salon”, ce are ca scop renovarea sectiei de pediatrie infantila si psihiatrie pediatrica a
Spitalului Municipal de Urgenta din Caransebes.
e Complexul de Servicii Sociale ”Sf. Vasile cel Mare”Caransebes Centrul de Educatie si Ingrijire:

ofera servicii sociale cu caracter educational, religios si medical copiilor cu varstele 0-11 ani.

1.9 Experienta locala privind proiectele cu finantare europeana

Titlu proiect: ,,0 sansda pentru comunitatile marginalizate din municipiul Caransebes”
(2017-2020)
Buget: 24,120,320.06 lei; Aplicant: Primaria Municipiului Caransebes; Principalele activitati: 1.
Cresterea ratei de scolarizare si prevenirea parasirii timpurii a scolii pentru un numar de minim
220 de copii din zonele marginalizate identificate, in termen de maxim 3 ani de la semnarea
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Contractului de finantare. 2. Furnizarea de servicii sociale pentru un numar de minim 220 de copii
din zonele marginalizate. 3. Furnizarea de cursuri de initiere si calificare pentru un numar de
minim 380 de persoane adulte din zonele marginalizate, in termen de maxim 3 ani de la semnarea
Contractului de finantare; Numarul si tipul grupului tinta vizat: 430 de persoane cu varsta
incepand de la 16 ani; Stadiul: Finalizat; Impact: Proiectul a avut un impact semnificativ asupra
comunitatii, prin implicarea directd in educatia a minim 220 de copii din zonele marginalizate,. In
plus, oferirea de cursuri de initiere si calificare pentru minim 380 de persoane adulte din zonele
marginalizate sporeste sansele acestor adulti de a accesa locuri de munca mai bine platite si de a
reduce saracia in comunitate. Acest proiect se afla in conexiune directa cu masurile 1 si 3 a SDL.
Titlu proiect: ,infiintare centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul Caransebes” (2019-
2023); Buget: 4,426,999.48 lei; Aplicant: Municipiul Caransebes; Parteneri: Directia de Asistenta
Sociala; Principalele activitati: Asigurarea infrastructurii sociale de zi adresata persoanelor
varstnice pentru un numar de 330 persoane pana la sfarsitul perioadei de implementare a
proiectului. Infiintarea unui centru de zi pentru persoanele varstnice, pana la sfarsitul perioadei de
implementare a proiectului; Numarul si tipul grupului tinta vizat: 330 de persoane varstnice;
Stadiul: Implementare

Titlu proiect: ,Sunt angajat devin calificat” (2021-2023); Buget: 1,751,858.01 lei; Aplicant:
Municipiul Caransebes; Parteneri: CREPS PRO VOCATIE; Principalele activitati: Cresterea nivelului
de calificare a unui numar de 651 angajati din regiunea Vest prin programe de formare continua
(fpc) corelate cu nevoile pietei muncii; Numarul si tipul grupului tinta vizat: 651 persoane, mediul
rural, +40 de ani; Stadiul: Finalizat; Impact: Acest proiect a adus imbunatatiri semnificative in
domeniul fortei de munca prin furnizarea de programe de formare continuda pentru 651 de
angajati.

Eforturile concertate ale autoritatilor locale si ale partenerilor au condus la implementarea cu
succes a numeroase proiecte cu finantare europeanad in cadrul comunitatii. Aceste initiative
reprezinta un angajament ferm fata de dezvoltarea durabila si modernizarea diverselor aspecte ale
vietii locale. lata cateva dintre proiectele semnificative:

Proiectul Managementul Comun al Situatiilor de Urgenta in Zona Transfrontaliera Romania-
Serbia." a avut ca scop consolidarea capacitatii de gestionare a situatiilor de urgenta in zona
transfrontalierd, asigurand securitatea si siguranta comunitatilor implicate.

"Reabilitarea, Modernizarea si Dezvoltarea Activitatilor de Ambulatoriu in Specialitatea Radiologie-
Imagistica Medicala si TBC in Spitalul Municipal Caransebes, Judetul Caras-Severin," a reprezentat
o alta initiativa de succes prin care Primaria Caransebes a imbunatatit infrastructura de sanatate si
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Aceste proiecte exemplificd, complementar celor mentionate anterior, angajamentul

autoritatilor locale si al partenerilor in utilizarea eficienta a finantarii europene pentru dezvoltarea
sustenabila si imbunatatirea calitatii vietii in comunitate.
Experienta autoritatilor locale si a partenerilor in implementarea acestor proiecte este vasta si
diversificata, acoperind o gama larga de domenii. De la infiintarea de centre de zi si modernizarea
infrastructurii sociale pana la actiuni de calificare si integrare sociald, acestia au dobandit abilitati
si cunostinte valoroase 1n gestionarea cu succes a initiativelor de dezvoltare. Mai mult decat atat,
capacitatea lor de a lucra eficient cu comunitatile marginalizate si cu minoritatile reprezinta un
avantaj major in implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald, contribuind la dezvoltarea unei
comunitati incluzive si echitabile. Aceasta experienta multisectoriald si abilitatea de a dezvolta
proiecte integrate si adaptate la nevoile specifice ale comunitatii recomanda autoritatile locale si
partenerii ca actori cheie in promovarea dezvoltarii durabile si a unei calitati a vietii iImbunatatite
pentru locuitorii lor.

Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea
DLRC

2.1 Prezentarea generala a teritoriului SDL

2.1.1 Delimitarea teritoriului SDL si intocmirea planului

Procesul de delimitare a teritoriului SDL s-a desfasurat etapic, avand in vedere respectarea

planului urbanistic general, specificitati locale si obiectivele strategice de dezvoltare. Aceasta
delimitare a teritoriului a fost ghidata de nevoile comunitatii, precum si de viziunea strategica a
dezvoltarii SDL.
Decizia de delimitare a teritoriului SDL, inclusiv a zonelor urbane (ZUM si ZUF), a fost rezultatul
unei analize aprofundate a problemelor si necesitatilor identificate in aceste comunitati. Aceste
probleme au fost identificate si documentate in studiul de referinta si au fost discutate in detaliu
cu membrii comunitatii din cele trei zone urbane marginalizate si cu autorititile locale. Tn acest
sens, in cadrul teritoriul SDL s-au identificat un numar de patru zone. Dintre acestea, trei zone au
fost identificate drept zone urbane marginalizate si au fost selectate pentru a beneficia de
masurile propuse in cadrul strategiei: Caransebes Nord (ZUM 1), Pipirig (ZUM 2) si Balta Sarata
(ZUM 3). Acestea sunt in principal zone locuite de membri ai comunitatii rome, si sunt considerate
prioritare in cadrul strategiei SDL pentru abordarea problemelor si necesitatilor lor specifice.
Restul teritoriului SDL reprezinta astfel zona urbana functionala.

ZUM1 Caransebes Nord: Este format din strazile: Strada Spitalului, Strada Tudor
Vladimirescu, Aleea Narciselor, Aleea Liliacului, Aleea Alunis, Aleea Gradinitei, Strada 1 Decembrie,
Splaiul Potocului, Strada Padesului, Strada Racovita, Strada Dimitrie A. Sturza. Cele 11 strazi
formeaza arealul Zonei Caransebes Nord, situat la vest fata de Zona Pipirig, la nord fata zona
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centrald a municipiului. Tn proximitatea vesticd a acestei zone se afld Calea Timisoarei, drum ce
leagda municipiul de satul Jupa, reprezentand cel mai direct punct de legdtura dintre Municipiul
Timisoara, respectiv Municipiul Lugoj, si Caransebes.

ZUM2 Pipirig: Este format din strazile: Strada Ardealului, Strada Pipirigul Mare, Aleea
Sportivilor, Strada L. lovita, Strada George Enescu, Strada Bradului, Aleea Rapsodiei, Strada
Plopului, Strada Stefan Jianu, Strada George Cosbuc, Strada I|.L. Caragiale, Strada Pipirigul Mic,
Strada Simion Barnutiu, Strada Arinului, Strada Teiului, Strada Zabranului, Strada Rovine, Strada
Sarmisegetuza, Strada Magurii, Strada 1 Mai, Strada Ciprian Porumbescu. Acestea formeaza Zona
Pipirig, fiind zona cea mai apropriata de Aeroportul Caransebes.

ZUM3 Balta Sarata: Este formata din Strada Balta Sarata si reprezinta zona cea mai sudica a
Municipiului. Zona dispune de drumul E70, facand legatura cu localitatea Buchin, precum si alte
localitati aflate la sud de Caransebes precum Prisian, Valea Timisului, Petrosnita si Slatina-Timis.

ANEXA 2: Planul cu delimitarea teritoriului SDL si fotografii relevante din zonele cuprinse.

2.1.2 Principalele caracteristici geografice

Punctul cel mai Nordic al teritoriului SDL este reprezentat zona aferenta strazii Varful Gugu
(45.453534 latitudine, 22.217944 longitudine), in aproprierea sediului TMD Friction. Din cadrul
zonelor urbane marginalizate, punctul cel mai nordic este reprezentat de Strada Pipirigul Mare
(45.428229 latitudine, 22.226115 longitudine), aferent ZUM 2 Pipirig. Tn cadrul acestei zone se afl3
Strada Ardealului care face legatura cu DN68, principalul punct de legatura cu localitatile Obreja si
Otelul Rosu.

Punctul cel mai sudic se situeaza Tn vecinatatea ZUM-ului 3, Balta Sarata, aferent strazii
Lunca Grofului (45.373980 latitudine, 22.238315 longitudine). Acest punct se afld intre doua
drumuri importante de legdtura, mai exact E70 (Calea Severinului) si Variante Ocolitoare a
Municipiului Caransebes. Tn ceea ce priveste ZUM3 Balta Sdratd, punctul cel mai sudic se afld pe
strada Balta Sarat, cu coordonatele 45.384616 latitudine si 22.231860 longitudine. Acesta este un
punct de referinta important ZUM-ului, fiind Tn aproprierea garii Balta Sarata.

Punctul cel mai vestic se pe terenul aferent Padurii Carpen, avand coordonatele 45.411546
latitudine, 22.181965 longitudine. Din punct de vedere al zonelor marginalizate, punctul cel mai
vestic se afla Tn ZUM 1 Caransebes Nord, avand coordonatele 45.423218, 22.202457. Acest punct
este situat pe strada Racovita, fiind Tn proximitatea raului Timis.

Spre est, punctul cel mai estic are coordonatele 45.412749 latitudine si 22.247563
longitudine, fiind situat in aproprierea Uzei de Apa Caransebes. Din perspectiva celor trei zone
marginalizate, punctul cel mai estic este situat pe strada Stefan Jianu, facand legatura cu Varianta
Ocolitoare a Municipiului Caransebes.
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2.1.3 Patrimoniul natural

Din punct de vedere al reliefului, teritoriul SDL este predominant deluros si montan,
specific regiunii montane a Carpatilor Occidentali din Romania. De-a lungul timpului, evolutia
geologica a acestei zone a creat o diversitate de forme de relief, care includ munti, dealuri, vai si
depresiuni. In partea de nord si nord-vest a municipiului se Tnaltd Muntii Banatului, in timp ce in
partea de sud si sud-est se intind dealurile si podisurile, formand o zona mai joasa si mai putin
accidentatd. Exista, de asemenea, vai adanci si inguste care strabat zona, ca rezultat al eroziunii
fluviale. Municipiul Caransebes este traversat de raul Timis, care are un curs sinuos si contribuie la
modelarea reliefului. Acest curs de apa creeaza vai largi si amenajeaza un peisaj pitoresc in jurul
municipiului. Ca si zone de agrement si spatii verzi, in cadrul celor trei zone urbane marginalizate
existd numeroase terenuri neamenajate, un teren de fotbal aflat in ZUM 3 Balta Sarata, un stadion
nefunctional in cadrul ZUM-ului 2 Pipirig, precum si un parc de joaca nefunctional in fiecare din
cele trei zone. Din perspectiva barierelor naturale si construite, ZUM 1 Caransebes Nord se afla in
proximitatea raului Timis, precum si in apropierea Padurii Carpen. Pe de alta parte, zona aferenta
ZUM 3 Balta Sarata este strabatuta de cale ferata. Conform datelor furnizate de Agentia pentru
Protectia Mediului Caras-Severin, calitatea aerului de pe intreg teritoriul SDL, inclusiv cele trei
ZUM-uri, nu prezinta riscuri majore pentru locuitori.

2.1.4 Patrimoniul arhitectural si cultural

Monumente istorice: Situl arheologic de la Caransebes - Campul lui Andrei (Cartier Balta
Sarata, la cca. 150m Est de soseaua Caransebes - Orsova), statuia generalului Dragalina, Biserica
Sf. Gheorghe (vechea biserica ortodoxa, construita in secolele XV-XVIII). Cladirile liceelor Colegiul
National C.D. Loga, respectiv Colegiul National Traian Doda, sunt considerate a fi cladiri istorice si
sunt incluse in patrimoniul cultural al Municipiului.

Conform Institutului National al Patrimoniului, monumentele istorice de categoria A din
Municipiul Caransebes sunt: Muzeul Judetean de Etnografie si al Regimentului de Granita
Caransebes, Castrul roman de la Tibiscum (apartinand cartierului Jupa), Castrul de piatra
(apartinand cartierului Jupa)si ansamblul urban format din 8 case macedonene (strada Mihai
Viteazul). Din categoria B fac parte monumente precum: situl arheologic de la Caransebes
,Campul lui Andrei”, situl arheologic Caransebes ,,Mehala”, Palatul Korongy, Palatul Comunitatii de
Avere, Judecatoria Caransebes, Casa Diecesana, Biserica "Sf. loan Botezatorul”, Sala de spectacole,
fost Cinematograful "Tineretului", Biserica "Sf. Gheorghe", Casa Orasului (actual Primaria
Municipiului Caransebes), Liceul "Traian Doda”, Tribunal militar si inchisoare (actualul sediu al
Parchetului Caransebes) sau Banca Granitei (actuala Banca Comerciala Romana, Agentia
Caransebes).
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2.2. Comunitatea marginalizata din teritoriul SDL (inclusivZUM)

2.2.1. Studiul de referinta reprezentativ la nivelul populatiei din teritoriul SDL
n cadrul teritoriului vizat de SDL, s-au delimitat, cu ajutorul Studiului de Referints, 3 zone

urbane marginalizate (ZUM), pe care le-am denumit ZUM 1 — Zona Nord, ZUM 2- Pipirig si ZUM 3

— Balta Sarata.

Etapele realizarii studiului de referinta:

1. Cercetare de ansamblu, pe baza informatiilor si statisticilor disponibile - colectarea si
analiza datelor pentru a intelege in profunzime comunitatea si problemele cu care se
confrunta; conturarea unei imagini obiective si identificarea unor tendinte/ modele.

Datele colectate au provenit de la:

Rezultate recensamant 2011 si rezultate provizorii recensamant 2021

Primaria Municipiului Caransebes

Institutul National de Statistica si Directia Judeteana de Statistica Caras-Severin

Directia de Asistenta Sociala Caras Severin

Parohia Romana

Rapoarte si strategii publicate, asa cum se face trimitere la acestea in cadrul SDL

AN N N NN

Institutii de invatamant
2. Analiza sociologica — metoda cantitativa - in 3 comunitati din Municipiul Caransebes (Nord,

Pipirig si Balta Sarata).

Sondaj de opinie reprezentativ la nivelul intregii populatii 16+ care locuieste in cadrul
teritoriului vizat de SDL. Metoda de esantionare folosita este cea probabilistica, stratificata dupa
dimensiunea celor 3 zone/cartiere identificate, distincte. In total s-au aplicat 359 chestionare
valide™ si avem o eroare de +5 % la o probabilitate de 95%.

Aplicarea chestionarelor s-a facut prin metoda de teren (fata in fatd) cu operatori de interviu.

Daca avem in vedere ca raspunsurile oferite sunt in numele unei intregi gospodarii, putem sa
concluzionam ca studiul are o reprezentativitate foarte buna pentru populatia vizata.

*125 chestionare aplicate in ZUM 1 Zona Nord din 987 total populatie, 160 chestionare aplicate
ZUM 2 — Pipirig din 1364 total populatie, 74 chestionare aplicate ZUM 3 — Balta Sarata din 955 total
populatie.

3. Focus grupuri—metoda calitativa
a. discutii cu reprezentantii institutionali si specialisti la nivel local
b. tinericu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani femei si barbati, de etnie roma si de alte etnii
c. adultivarsta de peste 30 de ani femei si barbati din Roma si de alte etnii

Tn urma focus grupurilor s-au obtinut informatii suplimentare pentru definirea méasurilor si
o ierarhizare alor.

19
Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Concluzia Studiului de Referinta este confirmarea faptului ca cele trei zone indeplinesc
conditiile de Zone Urbane Marginalizate si ca toate cele trei zone indeplinesc conditia de a fi
declarate comunitati roma.

ANEXA 3: Declaratie pe propria rdaspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referintd, cu asumarea faptului cd, in situatia in care, pe parcursul verificdrilor, se vor identifica
date incorecte/nereale, SDL va fi declaratd neeligibild.

ANEXA 4: Metodologia de esantionare folositd in Studiul de referinta.

ANEXA 5: Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/ chestionarele si ghidurile de
interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referintd.

ANEXA 6: Baza de microdate primare rezultatd din Studiul de referintd va fi anexatd la SDL in
format .XLSX (Excel).

2.2.2. Validarea si declararea zonei/ zonelor urbane marginalizate
Regiunea: Vest

Judetul: Carag-Severin
Municipiul: Caransebeg Comunitati marginalizate declarate de autoritatile locale

Legenda
:] Limita intravilan
Tipuri de itati urbane i

E Zone de tip ghetou cu blocuri
- Zone de tip ghetou in foste colonii de muncitori

B zon- de tip mahala cu case

- Zone de tip mahala cu adaposturi improvizate
- Zone de locuinte sociale modemizate
- Zone istorice (centrale) cu locuinte sociale si/ sau cladiri ocupate abuziv ’

- Zone mixte

(numdr) Estimare numdr locuitori in zond

Cartografie: ESRI, ArcGIS 10.1

Ldngd zona marginalizatd sunt mentionate numele zonei si numdrului

estimat de locuitori din zoné doar dacd si asa cum au fost dedlarate

acestea de catre autoritatile locale. ¥
g \

Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania propune, pe baza raportarilor autoritatilor
locale de la nivelului Municipiului Caransebes, trei zone ale comunitatilor urbane marginalizate
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(doua zone de tip ghetou cu blocuri — Balta Sarata si Blocul NATO si o zona de tip ghetou in fostele

colonii de muncitori — La Baraci). Asociatia Grupul de Actiune Local Caransebes a pornit de la

aceste date insa, pe baza unei cercetari in teritoriu, identifica si propune o compozitie actualizata a

zonelor urbane marginalizate, luand in considerare indicatorii cheie si pragurile minimale pentru

validarea zonelor urbane marginalizate:

v’ ZUM 1 - Zona Nord - Strada Spitalului, Strada Tudor Vladimirescu, Aleea Narciselor, Aleea
Liliacului, Aleea Alunis, Aleea Gradinitei, Strada 1 Decembrie, Splaiul Potocului, Strada Padesului

v" ZUM 2 - Zona Pipirig - Strada Ardealului, Strada Pipirigul Mare, Aleea Sportivilor, Strada L.
lovita, Strada George Enescu, Strada Bradului, Strada rapsodiei, Strada Plopului, Strada Stefan
Jianu, Strada George Cosbuc, Strada I.L. Caragiale, Strada pipirigul Mic, Strada Simion Barnutiu,
Strada Arinului, Strada Teiului, Strada Zabranului, Strada Rovine, Strada Sarmisegetuza, Strada
Magurii, Strada 1 Mai, Strada Ciprian Porumbescu

v' ZUM 3 - Zona Balta Saratd - Strada Balta Sarata

Pentru validarea zonelor ZUM, prin studiul de referinta s-a procedat la studiu prin ancheta
sociologica, care a reliefat urmatoarele:

Prag Zonal - Nord
ZUM 1 -ZONA NORD
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase | 22% 35,6%
(gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni | 8% 11.7%
care le limiteaza activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala 20,5% 33,49%
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata | 22,5% 63,8%
formala a muncii (salariati cu contract de munca sau lucreaza
oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber
profesionist) si nici nu urmeaza o forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m? pe persoana) 54% 80,49%
Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta | 12% 36%
in proprietate personala
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Prag Zona2 - Pipirig
ZUM 2 - PIPIRIG
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase | 22% 32,2%
(gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni | 8% 19,3%
care le limiteaza activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala 20,5% 45,34%
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe piata | 22,5% 74,9%
formala a muncii (salariati cu contract de munca sau lucreaza
oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuala, liber
profesionist) si nici nu urmeaza o forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m? pe persoana) 54% 60,63%
Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta | 12% 21,9%
in proprietate personala

Prag Zona3- Balta
ZUM 3 — BALTA SARATA Sarata
Proportia populatiei de 15-64 de ani care a absolvit maxim 8 clase | 22% 24,1%
(gimnaziu)
Proportia persoanelor cu dizabilitati, boli cronice sau alte afectiuni | 8% 15,2%
care le limiteaza activitatile zilnice
Proportia copiilor si adolescentilor (0-17 ani) din populatia totala 20,5% 44%
Proportia persoanelor de 15-64 ani care nu sunt incadrate pe|22,5% 64,8%
piata formala a muncii (salariati cu contract de munca sau
lucreaza oficial pe cont propriu, cu sau fara angajati - patron sau
administrator de firma, PFA, AF, intreprindere individuald, liber
profesionist) si nici nu urmeaza o forma de invatamant
Proportia locuintelor supraaglomerate (< 15,33 m? pe persoana) 54% 54,05%
Nesiguranta locativa: proportia gospodariilor ce nu detin locuinta | 12% 74,3%
in proprietate personala
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Concluzie: Analizand datele obtinute si comparand cu pragurile minimale pentru validarea
zonelor urbane marginalizate, observam ca se valideaza ca zone ZUM toate cele trei selectii de
strazi din SDL. Mai mult decat atat, se poate observa demersul SDL de adresabilitate catre zone
urbane marginalizate cu aceleasi particularitati (aceleasi nevoi).

Zonele propuse si validate ca ZUM indeplinesc simultan urmatoarele trei particularitati:

(1) au un nivel scazut de capital uman,

(2) au un nivel scazut de ocupare in sectorul formal si

(3) au conditii de locuire precara

Etapa de validare a ZUM a fost urmata de etapa de declarare prin hotdrare a Consiliului Director
din data de 1 noiembrie 2023.

ANEXA 7: Decizia GAL privind delimitarea teritoriului SDL si declararea ZUM selectate din teritoriul
SDL (care n prealabil au fost validate)

2.3 Analiza diagnostic a nevoilor, resurselor si problemelor populatiei din teritoriului SDL

2.3.1 Populatia si caracteristicile demografice

Conform datelor furnizate de INS, populatia aferenta intregului teritoriu SDL se ridica, conform
statisticilor pentru anul 2021, la un numar total de 21.714 locuitori, categoria de varsta majoritara
fiind 35-54 ani. Repartitia procentuala pe sexe se imparte intre 51,8% feminin si 48,2% masculin
(conform SIDU). Din punct de vedere al zonelor urbane marginalizate, populatia se imparte astfel:

Nr ctr. | Denumire Zona Urbana Marginalizata (ZUM) Nr. total locuitori
1. Caransebes Nord 987
2. Pipirig 1364
3. Balta Sarata 955

in comparatie cu restul teritoriului SDL, populatia aferentd zonelor urbane marginale
reprezinta 15,23% din numarul total al populatiei. ZUM 1 Caransebesul Nord reprezinta 4,55%,
ZUM 2 Pipirig 6,28%, iar ZUM 3 Balta Sdratd 4,60%. in zonele ZUM, pe baza esantionului
probabilistic al anchetei sociologice, balanta inclina inspre 55,99% gen feminin si 44,01% masculin.
La RPL2021, inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut pe baza liberei declaratii a
persoanelor recenzate. Pentru persoanele care au refuzat sa declare aceste trei caracteristici,
precum si pentru persoanele pentru care informatiile au fost colectate indirect din surse
administrative, informatia nu este disponibila pentru aceste trei caracteristici.
Astfel, structura etnica a judetului este: romani 91,2%, romi 2,5%, croati 2,1), sarbi 1,6%, ucraineni
0,7%, maghiari 0,7%, germani 0,6% si cehi 0,4%.
Tn teritoriul declarat ca zone ZUM, impértirea etnicd este de 56,8% romi, 42,7% romani cu 0,5% de
non-raspunsuri. Toate cele 3 ZUM propuse de prezentul SDL sunt zone comunitate roma: 73,06%
roma in ZUM 1 —Zona Nord, 41,25% roma in ZUM 2 — Pipirig si 63,51% in ZUM 3 — Balta Sarata

23
Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

La nivelul judetului Caras-Severin, procentul copiilor din populatia total este de 14,86%. Date
actualizate pentru Municipiul Caransebes nu sunt disponibile. Tn zonele marginalizate ale SDL, in
ZUM 1 — Zona Nord ponderea este de 58,4%, in ZUM 2 — Pipirig de 56,25%, iar in ZUM 3 — Balta
Sarata, 33,78%

fn Municipiul Caransebes, in anul 2022 au fost eliberate un numar de 1856 certificate de stare
civila, din care 1076 certificate de nastere, 352 certificate de casatorie si 428 certificate de deces,
indicand un spor natural pozitiv.

Fenomenul de Tmbatranire este accentuat, varsta medie a populatiei rezidente in judetul Caras-
Severin crescand la 44,9 ani (fata de 41,9 ani la RPL2011). Fata de varsta medie pe tara, varsta
medie a judetului este mai mare cu 2,5 ani.

Tn ceea ce priveste situatia persoanelor cu dizabilitdti, boli cronice sau alte afectiuni aflate in
evidenta Directiei de Asistenta Sociala Caransebes rezulta faptul ca exista un numar de 112
asistenti personali pentru persoanele cu handicap ( 30 copii si 82 adulti). Totodata, institutia achita
un numar de 27 indemnizatii parintilor/reprezentanti legali si 268 indemnizatii adultilor.

Studiul de referinta releva 12 persoane cu handicap ih ZUM 1 (1,22% din total populatie ZUM), 66
in ZUM 2 (4,84%) si 16 in ZUM 3 (1,68%). Un total de 94 de persoane total care, raportat la cifrele
oficiale, ne indreapta inspre prezumptia ca un procent de persoane cu handicap nu beneficiaza de
masuri de asistenta sociala adecvate (1/3 dintre membri comunitatii care au un handicap nu au
documente care sa ateste acest handicap).

Tot in cadrul celor 3 ZUM, ancheta sociologica ofera date pentru 108 persoane cu boli cronice,
care le afecteaza activitatea zilnica: 29 in ZUM 1, 60 in ZUM 2 si 19 in ZUM 3.

Structura populatiei dupa nivelul de instruire absolvit, conform INS in Municipiul Caransebes au
fost 1116 absolventi in 2021 (media aritmetica a ultimilor 10 ani e de 1055): 235 primar, 232
gimnazial, 592 liceal. Tn privinta populatiei din ZUM-uri, 12,1% dintre respondenti au 4 clase sau
mai putin de 4 clase; 33,3% dintre respondenti au intre 4 si respectiv 8 clase, 29,7% dintre
respondenti au 10 clase sau respectiv scoald profesionala; 21,3% dintre respondenti au studii
liceale; 1,9 % dintre respondenti au studii universitare; 1,2% dintre respondenti sunt fara studii.
Ponderea populatiei care a absolvit maxim 8 clase in populatia cu varsta 15 -64 de ani, pe cele 3
comunitati dezavantajate este urmatoarea: ZUM1 - Zona NORD — 35,6%; ZUM 2 PIPIRIG — 32,2%;
ZUM 3 - BALTA SARATA — 24,1%;

Conform datelor de la Primdria Municipiului Caransebes, in anii scolari 2021/2022, populatia
scolara a fost de 1023 elevi in Tnvatamantul primar, 994 in fnvatamantul gimnazial, 2259 in cel
liceal si 570 in sistem profesional/ postliceal. Rata de parasire timpurie a sistemului educational de
catre tineri este, in Regiunea Vest: 11,4% 2022, 10,3% in 2021 (INS).

Conform informatiilor primite de la institutile de fnvatamant de pe teritoriul SDL, Liceul
Tehnologic ,Decebal” are un numar de 85+ elevi inscrisi in unitate, dintre care 545 au domiciliul in

24
Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

Caransebes, iar Colegiul National ,C.D. Loga” Caransebes are un numar de 1172 elevi inscrisi,
dintre care 783 de pe raza municipiului.

Situatia accesului la servicii educationale in cele 3 comunitati defavorizate din Caransebes ne arata
ca 5,5% dintre gospodarii/familii au copii cu varsta specifica cresei care sunt inscrisi in sistem;
36,6% dintre gospodariile/familiile din cele 3 comunitati au copii cu varsta specifica, acestia nefiind
inscrisi la o cresa (mai mult de 130 gospodarii din cele 3 comunitati au copii cu varsta de cresa care
nu beneficiazd de aceste servicii); 18,6% dintre gospodarii/familii au copii cu varsta specifica
gradinitei care sunt inscrisi in sistem; 27,1% dintre gospodariile/familiile din cele 3 comunitati au
copii cu varsta specifica gradinitei, acestia nefiind Tnscrisi la o gradinita (mai mult de 100
gospodarii din cele 3 comunitati au copii cu varsta de gradinita care nu beneficiaza de aceste
servicii); 41,8% dintre gospodarii/familii au copii cu varsta scolard care sunt inscrisi si frecventeaza
scoala; 12,7% dintre gospodariile/familiile din cele 3 comunitdti au copii cu varsta scolard, acestia
nefiind Tnscrisi la scoald (mai mult de 50 gospodarii din cele 3 comunitati au copii cu varsta scolara
care nu beneficiaza (sunt privati) de aceste servicii educationale).

2.3.2 Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala

Conform datelor furnizate de Inspectoratul Teritorial de Munca Caras-Severin, in judetul
Caras-Severin exista un numar de 55.025 de angajati cu contracte de munca active. Dintre acestia,
48.109 (87%) detin contracte de munca incheiate pe o perioada nedeterminata, iar 6.916 (12.5%)
pe o perioadd determinata. La nivelul teritoriului SDL, numarul salariatilor a cunoscut variatii
semnificative in ultimele decenii. Tncepand cu anul 1994, cand orasul inregistra 19.411 salariati,
reprezentand 85% din grupa de populatie cu varste intre 15 si 64 de ani, si pand in 2013, cand s-a
inregistrat un minim istoric de 7.251 de salariati, reprezentand doar 32% din aceeasi grupa de
varstd, s-a desfasurat o tranzitie economica semnificativa. Perioada comunista si dezvoltarea
industriald au contribuit la cresterea numarului de locuitori angajati in sectorul industrial. Cu toate
acestea, dupa caderea comunismului, orasul a trecut printr-un proces de dezindustrializare, care a
dus la sciderea bruscd a numdrului de salariati. In ciuda acestui declin, intre 2014 si 2018,
Municipiul Caransebes a inregistrat o crestere moderatad, ajungand la 9.167 de persoane angajate,
reprezentand 43% din grupa de varsta mentionata. Aceste cifre au depasit media judetului Caras-
Severin, semnificativ crescand ponderea salariatilor din Caransebes in totalul angajatilor din judet,
de la 14,6% in 2014 la 17,3% in 2018. Cu toate acestea, este important de mentionat ca resursele
de munca din Municipiul Caransebes sunt afectate de tendinta de imbatranire demografica.

Ponderea populatiei cu varste intre 15 si 64 de ani a scazut de la 73,5% n 2014 la 70,2% in
2020, ceea ce indica o populatie tot mai in varsta si poate implica provocari pentru piata fortei de
munca si pentru dezvoltarea economica viitoare a orasului.

Din punct de vedere al somajului, numarul somerilor a Tnregistrat o scadere semnificativa
in perioada analizatd. Tn anul 2014, erau inregistrati 270 de someri, reprezentand 1,3% din totalul
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resurselor de munca, Tn timp ce Th 2019 numarul acestora a scazut la 124, reprezentand 0,6%.
Aceste cifre sunt mai mici decat ponderile inregistrate la nivelul judetului (2,5% Tn 2014 si 1,7% in
2019) si la nivel national (3,3% in 2014 si 1,8% in 2019). Trebuie insa mentionat ca statistica
oficiala nu include persoanele casnice, care nu au loc de munca, iar criteriile pentru a fi considerat
somer sunt strict reglementate.

n cadrul zonelor urbane marginalizate, ponderea de somaj este mult mai ridicata. Conform
datelor din studiul de referinta, in cadrul celor trei ZUM-uri, 30% dintre gospodarii au un cel putin
un membru somer. Astfel in ZUM 1 Caransebes Nord, conform studiului de referintd, sunt 87 de
someri, in ZUM 2 Pipirig 34 de someri, iar in ZUM 3 Balta Sarata sunt 45 de someri.

2.3.3. Locuire si acces la utilitati

Conform recensamantului din 2022 in Municipiul Caransebes exista 12.191 de locuinte (cu

594301 mp suprafata desfasurata, sugerand o medie de 48,75 mp/locuinta), din care doar 1,67%
sunt detinute in regim public si 98,33% in regim privat.
n raza teritoriului SDL, Centrul Rezidential de Asistenta si Reintegrare Sociald pentru Persoane
fara Adapost Caransebes, este o structura destinata acordarii de sprijin pentru persoanele fara
adapost, sub forma de gazduire pentru o perioada lunga de timp si asistenta in gdsirea unui loc de
munca si reintegrare in comunitate. Capacitatea centrului este de 80 de locuri, iar in luna februarie
a anului 2023 structura era ocupata in proportie de 55% (10 femei, 34 barbati, cu varste cuprinse
intre 23 si 73 de ani). Centrul este amplasat in ZUF, dar deserveste intreg teritoriul SDL, inclusiv
ZUM.

Conform Agentiei Nationale pentru Locuinte, pentru perioada 2001-2023 din programul

,Locuinte pentru tineri, destinate inchirierii”, in anul 2009 au fost receptionate 57 de astfel de
locuinte, Tn Balta Sarata (teritoriu ZUM 3). Tn anul 2014, un nou bloc cu peste 50 de apartamente a
fost inclus in planul de investitii ANL, tot in Balta Saratd, unde mai exista, pe langa cele doua
structuri ANL destinate tinerilor si un bloc de locuinte sociale.
Conform Primariei Municipiului Caransebes, in anul 2022, investitiile derulate au inclus demararea
construirii unui bloc de locuinte pentru tineri, destinate inchirierii, in Jupa (P+2E pentru 20 de
familii). Tot din datele primariei, aflam ca pentru sezonul rece 01 noiembrie 2022- 31 martie 2023
unui numar de 19 de familii beneficiare de ajutor social care folosesc lemne pentru incalzirea
locuintei li s-a acordat un ajutor de incalzire de 320 lei/luna pentru perioada sezonului rece, iar
incepand cu luna octombrie 2022 personalul Directiei de Asistenta Sociala Caransebes a preluat un
numar de 280 de dosare pentru acordarea subventiei pentru incadlzirea cu gaze naturale pe baza
cererilor depuse de cetdteni de pe raza municipiului Caransebes precum, un numar de 134 de
dosare pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne si un numar de 31 dosare
pentru incalzirea locuintei cu energie electrica.
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n teritoriul SDL, media procentuald a persoanelor care au acte de proprietate asupra

locuintelor este de 41,80% . In teritoriul celor 3 ZUM vizate de SDL, mai mult de jumétate dintre
locuitori nu au acte privind proprietatea terenurilor pe care sunt amplasate locuintele (50,1%
dintre respondenti nu au acte de proprietate asupra terenului, respectiv 5,3% care au doar partial
astfel de documente) si aproape jumatate din locuitori nu au acte de proprietate asupra locuintei
(37,4% nu au astfel de acte, respectiv 7,8% au documente partiale privind proprietatea asupra
locuintei). Procentul gospodariilor care nu detin documente de proprietate asupra locuintelor
si/sau locuinte in proprietate personala este de 36,0% in ZUM 1 — Zona Nord, 21,9% in ZUM 2 —
Pipirig si de 74,3% in ZUM 3 — Balta Sarata. Exista, de asemenea un procent important de locuinte
unde familiile detin doar documente partiale privind proprietatea asupra locuintelor.
Rata de supraaglomerare la nivel national este de 41% pentru anul 2021 (in scadere fata de 45.1%
in anul 2020). Avand in vedere un specific al zonelor urbane marginalizate, observam ca proportia
locuintelor supraaglomerate este, pentru fiecare ZUM, mai mare de 15.33%. In medie un locuitor
din cele 3 comunitati dezavantajate din Caransebes are alocat un spatiu de locuit de 12,3mp.

n legaturd cu locuintele pe care le ocupd, respondentii anchetei sociologice din ZUM spun
ca sunt nemultumiti Tn privinta izolatiei fonice, dar multumiti de modul in care locuinta este
luminatd, mai degraba multumiti de amplasarea apartamentului in bloc/ amplasarea casei in
cartier. Dar in acelasi timp, conform fotografiilor atasate la prezenta strategie, se poate observa
faptul ca starea si calitatea locuintelor este una precara, majoritatea fiind intr-o stare de
degradare medie spre avansata, construite din materiale ieftine, care prezinta pe alocuri riscuri de
siguranta.

Majoritatea locuintelor din teritoriul SDL sunt dotate cu bucatarie si baie, insa in ceea ce
priveste ZUM, aceste dotari sunt limitate, astfel ca exista si locuinte care nu dispun de baie
interioara, sau care au bucatdria dotata cu echipamente invechite, care prezinta atat riscuri de
sdndtate si igiend, cat si riscuri de sigurantd. in acelasi timp, acestea sunt dotate, in majoritatea
cazurilor, cu minimul necesar de echipamente, sau cu echipamente de dimensiuni mici (frigider)
care nu permit depozitarea de mancare pe termen lung.

Alimentarea cu apa a municipiului Caransebes se realizeaza in mod obisnuit prin Uzina de apa Il -
captare din lacul de acumulare Zervesti. in perioada de revizii la lacul Zervesti alimentarea cu ap3
se asigura din Uzina de apa | - Balta-Sarata.

Municipiul Caransebes este alimentat cu energie electrica su cu gaze naturale din sistemul
national, prin retele gestionate de S.C. Transelectrica S.A. si S.C. Transgaz S.A.. Gestionarea
retelelor orasenesti de alimentare cu energie electrica si distributie a gazelor naturale se asigura
de Enel Distributie Banat, respectiv de E.ON Gaz Distributie Romania.
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Sistemul de canalizare conduce apele uzate spre statia de epurare. Nu exista retea de canalizare in
zonele: Teius, Valea Cenchii, zona Garii, strada Nicolae Balcescu din ZUF (in ZUM, strazile sunt
racordate la canalizare).

Proportia majoritara a locuintelor din ZUM sunt racordate la utilitati, in sa modul in care acestea
functioneaza creeaza pe alocuri, nemultumiri:

Modul in care functioneaza instalatia electrica: 43,8% sunt multumiti fasa de 54,3% care
inclind inspre nemultumire. Pentru instalatia de apa, 38,3% sunt multumiti, fata de 59,8%. Modul
in care este incalzitd locuinta satisface 44,1% din respondenti. Din punct de vedere estetic si
igienic, balanta respondentilor inclina de asemenea, inspre nemultumire (modul in care se
colecteaza gunoiul, curatenia spatiilor comune si aspectul exterior al blocului).

2.3.4 Accesul la institutii si servicii publice

Serviciile aferente categoriilor socio-medicale, educationale, si culturale/recreationale
dispun de lipsuri si deficiente ngrijoratoare, cu precadere pentru teritoriul celor trei zone urbane
marginalizate. In ceea ce priveste accesul la unititile medicale, niciunul dintre cele trei ZUM-uri nu
dispun de spital sau acces rapid catre un personal medical, cel mai apropriat spital fiind la o
distantda medie de 3,5km fata de ZUM-uri. Acest lucru este extrem de problematic luand in
considerare proportia de 14% de gospodarii in care exista cel putin un membru in incapacitatea de
a se deplasa. Mai mult, 23% din gospodariile din arealul celor trei ZUM-uri au cel putin un membru
cu dizabilitati sau handicap, fapt ce evidentiaza necesitatea unor masuri de ameliorare a
problemei privind accesul la serviciile medicale.

Distanta catre unitatile de Tnvatamant este de asemenea problematic in cazul celor trei
zone ZUM. Spre exemplu, cea mai apropiata cresa pentru ZUM 3 Balta Sarata se afla la 5km
distanta, respectiv 6km pentru cel mai apropiat liceu. Accesul la invatamant este de asemenea
ingreunat datorita lipsei dotarilor corespunzatoare. Spre exemplu, exista cazuri frecvente in cadrul
orelor de Informatica/TIC in care mai mult elevi sunt nevoiti sa imparta PC-ul.

in mod similar, din punct de vedere al institutiilor culturale/recreationale, acestea sunt
situate Tn zona centrala a teritoriului SDL. Acestea se afla la distante de 1,6km, 3km, respectiv 5km
fata de cele 3 ZUM. Accesul la parcuri si locuri de joaca pentru copii este de asemenea extrem de
dificil in cele ZUM-uri datorita lipsei de infrastructura necesara. Conform studiului de referinta, un
procent de 65,1% din respondenti se considera extrem de nemultumiti in privinta parcurilor si a
locurilor de joaca pentru copii.
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Zona distincta Existenta | Daca se Daca se bifeaza
identificata pe DA/NU bifeaza NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati de la centrul
numarul zonei distincte
pana la cel mai
apropiat
#1 ZUM Nord
Spital/ Dispensar Nord NU 1,5 km
Medical Medic Nord DA 1
Dentist Nord DA
Prescolar, din care:
Cresa Nord DA 1
Gradinita Nord DA 1
Tnvatdmant | Primar Nord DA 1
Gimnazial Nord NU 1 km
Scoala dupa scoala Nord DA 1
Liceal/ Universitar Nord NU 1km
Teren de sport Nord NU 1km
Dotari -
sportive/ Sala de sport Nord DA 1
recreative | €aMin cultural/sala | Nord NU 1,6 km
cinematograf etc.
#2 ZUM Pipirig
Medical Spital/ Dispensar Pipirig NU 3 km
Medic Pipirig NU 1,5 km
Dentist Pipirig NU 1km
invitamant | Prescolar, din care:
Cresa Pipirig DA 1
Gradinita Pipirig DA 1
Primar Pipirig DA 1
Gimnazial Pipirig DA 1
Scoala dupa scoali Pipirig NU 2 km
Liceal/ Universitar Pipirig DA
Dotari Teren de sport Pipirig DA
sportive/
recreative
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Zona distincta Existenta | Daca se Daca se bifeaza
identificata pe DA/NU bifeaza NU, indicati
teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati de la centrul
numarul zonei distincte
pana la cel mai
apropiat
Sala de sport Pipirig DA 1
Camin cultural/sald | Pipirig NU 3 km
cinematograf etc.
#3 ZUM Balta Sarata
Medical Spital/ Dispensar Balta Sarata NU 6 km
Medic Balta Sarata NU 5 km
Dentist Balta Sarata NU 5 km
Tnvatdmant | Prescolar, din care:
Cresa Balta Sarata NU 4 km
Gradinita Balta Saratd NU 2 km
Primar Balta Sarata NU 1,5 km
Gimnazial Balta Sarata NU 1,5 km
Scoala dupa scoala Balta Sarata NU 6 km
Liceal/ Universitar Balta Sarata NU 5 km
Dotari Teren de sport Balta Sarata DA 1
sportive/
recreative
Sala de sport Balta Sarata NU 1,5 km
Camin cultural/sala Balta Sarata NU 5 km
cinematograf etc.
#4 Zona Urbana
Functionala
Medical Spital/ Dispensar ZUF DA 1
Medic ZUF DA 10
Dentist ZUF DA 15
Tnvatdamant | Prescolar, din care:
Cresa ZUF NU 1 km
Gradinita ZUF DA 9
Primar ZUF DA 4
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Zona distincta Existenta | Daca se Daca se bifeaza

identificata pe DA/NU bifeaza NU, indicati

teritoriul SDL DA, distanta in km
indicati de la centrul
numarul zonei distincte

pana la cel mai

apropiat
Gimnazial ZUF DA 4
Scoala dupa scoala ZUF NU 1km
Liceal/ Universitar ZUF DA 5
Dotari Teren de sport ZUF DA 3

sportive/

recreative
Sala de sport ZUF DA 4
Camin cultural/sala ZUF DA

cinematograf etc.

ANEXA 8: Tabelul 2 completat cu date referitoare la principalele servicii de sanatate, educatie,
recreere, precum si la infrastructura medico-sociala existenta.

2.3.5. Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent
pe ZUM

2.3.5.1. Persoanele dflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
Potentialele grupuri tinta pentru interventiile DLRC au fost identificate ca fiind persoanele in risc
de saracie sau excluziune sociala de pe raza teritoriului SDL si din ZUM: ancheta sociologica, parte
integrata a Studiului de Referinta care contureaza analiza de nevoi, a fost elaborat avand in vedere
metodologia de Tncadrare a persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociald, permitand
identificarea grupului tinta incadrabil in cele trei situatii propuse de indicatorul AROPE.
Conform INS, rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE) in regiunea Vest a fost de 25%
in anul 2020, un loc 3 al procentelor pe ultimii 13 ani in ordine descrescatoare.
Din datele colectate de la respondentii anchetei sociologice desfasurate in cele trei ZUM, reiese ca:
1. 51,2% dintre gospodarii nu au persoane ocupate in cadrul acestora: Aceasta inseamna ca in
peste jumatate dintre gospodarii nu exista persoane care sa fie ocupate cu munca, ceea ce
indica o lipsa semnificativa de activitate pe piata muncii in aceste gospodarii.
2. 56,8% dintre gospodarii au una sau mai multe persoane inactive in cadrul gospodariei: Tn
cazul a peste 15% dintre gospodarii, exista chiar doua sau mai multe persoane inactive.
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3. Peste 30% dintre gospodarii au cel putin un somer ca membru al gospodariei: Aceasta cifra
indica prezenta semnificativa a somajului Tn gospodarii, ceea ce ar putea sugera o
intensitate redusa a muncii pentru acesti membri ai gospodariilor.

4. Aproape 20% dintre gospodarii au cel putin un membru somer de lunga durata problema
somajului de lunga durata in gospodarii poate fi corelat cu o intensitate extrem de redusa a
muncii pentru acesti membri ai gospodariilor.

Daca luam in calcul primele 2 surse de venit ale gospodariilor din comunitate 29,5% gospodarii se
bazeaza ca una din primele 2 surse de venit pe bursele si alocatiile copiilor, abia pe locul 2 fiind
salariile — 28% din gospodarii au salariile ca una dintre primele 2 surse de venit; 17,4% din
gospodarii au una din primele 2 surse de venit munca in comunitate; 17% dintre gospodarii au
Pensiile ca fiind una din principalele 2 surse de venit;

Ponderea populatiei neocupate in cele 3 comunitati este urmdtoarea: Zum 1- Zona NORD — 22,9%
din populatia totala, respectiv 63,8% din populatia cu varsta intre 16 si 54 ani; Zum 2- PIPIRIG —
26,9% din populatia totald, respectiv 74,9% din populatia cu varsta intre 16 si 54 ani; Zum 3- Balta
Sarata — 28% din populatia totald, respectiv 64,8% din populatia cu varsta intre 16 si 54; ani;

Avand in vedere aceste date putem concluziona ca criteriul de intensitate extrem de redusa a
muncii este Indeplinit in aceasta situatie, printr-o proportie semnificativa a adultilor din aceste
gospodarii au avut o activitate redusa pe piata muncii in anul anterior, asa cum este definit de
punctul C al indicelui AROPE.

Conform INS, veniturile totale medii lunare pe o gospodarie in regiunea de dezvoltare Vest se
ridica la 6430,44 RON, in anul 2022. Datele din analiza de nevoi din teritoriu arata ca majoritatea
respondentilor (253 din 359 - 98 ZUM 1, 120 ZUM2, 35 ZUM3) considera nivelul lor de venit ca
fiind "foarte mic". in plus, 104 respondenti ( 26 ZUM 1, 40 ZUM 2, 38 ZUM 3) considerd cd au un
venit "mic". Acest lucru sugereaza ca o proportie semnificativa a respondentilor se percepe ca
avand venituri insuficiente pentru a acoperi nevoile lor de baza.

De asemenea, faptul ca doar 2 persoane din totalul de 359 respondenti declara a avea un venit
lunar indestulator subliniaza si mai mult gravitatea situatiei financiare a acestor persoane.

Acest set de date arata ca multi dintre respondenti indeplinesc criteriile pentru deprivarea
materiala severa, deoarece se confrunta cu dificultati in a face fata unor cheltuieli neprevazute si
in a acoperi nevoile de baza, cum ar fi incalzirea locuintei si hrana zilnica, Tn conformitate cu
elementele de deprivare materiala severe mentionate de criteriul B al indicelui AROPE. Analiza de
nevoi se bazeaza pe perceptia respondentilor cu privire la nivelul lor de venit, iar aceasta perceptie
poate fi interpretata ca o indicare a unei situatii financiare precare pentru o parte semnificativa a
comunitatii, chiar dacd nu avem date precise privind veniturile lor (pentru a proteja
confidentialitatea si intimitatea respondentilor, nu am cerut si nu avem acces la valorile specifice
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ale veniturilor lor — aspect important pentru a asigura un mediu de incredere in randul
respondentilor si pentru a evita orice posibila reactie defensiva din partea acestora).

Intrand Tn analiza particularitatilor persoanelor incluse in grup tinta persoane aflate in risc si
excluziune sociald, reliefam urmatoarele incadrari corelate cu actiunile PIDS:

Copii in risc de abandon scolar din zone urbane marginalizate: Datele furnizate sugereaza ca exista
copii In grupul tinta care se confrunta cu riscul de abandon scolar din cauza lipsei de modele
educationale in gospodarii, nivelului scazut de educatie al adultilor din comunitate si a accesului
limitat la serviciile educationale obligatorii. Este important sa se dezvolte programe si servicii
pentru a sprijini acesti copii in a-si continua si finaliza educatia si a reduce riscul de abandon scolar
in aceste comunitati:

Un procent semnificativ de gospodarii (19,4%) nu au niciun membru care sa fi absolvit
invatamantul obligatoriu. Acest lucru indica o lipsa de modele educationale si de sprijin pentru
educatia de baza in aceste gospodarii. Copiii din aceste familii ar putea avea un acces limitat la
modele de rol care sa promoveze educatia si sa le ofere sprijin in parcursul scolar.

Mai mult decat atat, o proportie semnificativa a adultilor din cele trei comunitati au absolvit
maxim 8 clase, ceea ce poate indica o prevalenta a nivelului scazut de educatie in comunitate.
Copiii din familii cu adulti cu educatie limitata pot fi mai putin motivati sa continue scoala sau pot
avea mai putine resurse pentru a face fata cerintelor scolare.

Mai mult de 50 de gospodarii din cele trei comunitati au copii cu varsta scolara care nu beneficiaza
de serviciile educationale obligatorii (12,7% din copiii din ZUM nu sunt inscrisi la scoala).

Copii si batrani din comunitati urbane marginalizate pentru care este necesara imbunatatirea
accesibilitatii la serviciile sociale:

Datele furnizate subliniaza necesitatea imbunatatirii accesibilitatii la serviciile sociale pentru copii
si batrani din comunitatile urbane marginalizate, intrucat aceste grupuri se confrunta cu deficiente
in educatie, mediu familial nesigur, lipsa educatiei sexuale, imbatranirea populatiei si dificultati in
accesarea serviciilor medicale si educationale esentiale:

Procentele semnificative de copii care nu beneficiaza de programe sociale esentiale precum "Bani

de liceu" sau "EURO 200," "cornul si laptele," "rechizite scolare" si "burse scolare" sugereaza ca
exista copii Tn comunitati care nu primesc sprijinul necesar pentru a-si continua educatia sau
pentru a avea acces la alimentatie si resurse educationale. Accesibilitatea infrastructurii
educationale este identificata ca fiind dificila pentru 19.7% respondenti care ajung destul de greu
la scoala si 18.3% care ajung foarte greu.

Faptul ca un procent semnificativ de respondenti (29,24%) declara ca certurile in familie se
intampla des si foarte des, iar violenta domestica este intalnita frecvent pentru 15,59% din
respondenti, arata ca copiii din aceste familii pot fi expusi la medii nesigure si tensionate care pot

afecta negativ dezvoltarea lor.
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Datele arata ca 100% dintre respondenti considera ca educatia sexuald si prevenirea sarcinilor
nedorite sunt inexistente. Aceasta deficientda poate expune adolescentii la riscuri legate de
sanatate si poate afecta luarea deciziilor informate privind sexualitatea si relatiile.

Datele indica ca comunitatea vizata de SDL este, de asemenea, afectata de imbatranire, cu un
procent semnificativ de respondenti care declara ca au persoane in gospodarie care nu se pot
intretine singure (13,92%), sufera de boli cronice sau au handicap (26,74%). Procentele de 41,3%
dintre respondenti care ajung destul de greu la un cabinet medical/ dispensar si 34,3% dintre
respondenti care ajung foarte greu, precum si 83,7% dintre respondenti care ajung foarte greu la
un spital, sugereazd ca accesibilitatea la servicile medicale este limitatd. Tn 33,14% din cazuri,
membri gospodariilor intervievate nu au participat, sau au participat partial, la controale medicale
periodice, iar 12,53% din copiii cu varsta sun 14 ani nu au, sau au doar partial, vaccinurile la zi.
Minoritati din comunitati urbane marginalizate:

Toate cele 3 ZUM propuse de prezentul SDL sunt zone comunitate roma: 73,06% roma in ZUM 1 —
Zona Nord, 41,25% roma in ZUM 2 — Pipirig si 63,51% in ZUM 3 — Balta Sarata. Aceste numere
reflectd o situatie aparte unde concentratia populatiei roma este mai mare decat cea relevata de
alte surse statistice (in recensamintele oficiale sau alte surse, populatia roma poate subdeclara
etnia din cauza stigmatizarii sau discrimindrii, cum a fost cazul unui numar semnificativ de
respondenti ai anchetei noastre care ne-au confesat ca, din varii motive in cele mai multe din
conjuncturi, evita sa se declare ca fiind roma).

Astfel, din procentul respondentilor la ancheta sociologica, 56,8% se autodeclara ca fiind roma,
fata de 42,7% care se declara ca fiind romani. Concomitent, faptul ca 95,82% dintre respondenti
apreciaza ca exista probleme legate de persoane de alta etnie arata ca in comunitatile urbane
marginale exista tensiuni si conflicte legate de etnicitate. Aceastad problema indica necesitatea de a
aborda aceste conflicte si de a promova coeziunea socialda in randul comunitatilor. Procentul de
97,77% din respondenti care identifica conflictele intre vecini ca fiind o problema a vietii cotidiene
arata ca exista disensiuni In comunitati. Aceste conflicte pot fi legate de etnicitate sau de alte
aspecte, ceea ce necesita eforturi pentru rezolvarea lor si pentru consolidarea relatiilor
comunitare.

2.3.5.2. Problemele comunitare din perspectiva cetdtenilor si a autoritdtilor/institutiilor

Tn cadrul studiului de referintd au existat o serie de intrebdri deschise prin intermediul
carora respondentii din comunitatile aferente celor trei ZUM-uri si-au putut exprima problemele
cu care se confrunta si care le accentueaza riscul de excluziune sociala si saracie. Aceste probleme
nu se limiteaza doar la nivelul celor trei zone marginalizate, ci au implicatii asupra intregului
teritoriu SDL. Cu toate acestea, exista o diferenta semnificativa intre zonele marginalizate
selectate si restul teritoriului in ceea ce priveste abordarea acestor probleme. In timp ce in zonele
marginalizate, problemele ridicate au un impact mai pronuntat asupra populatiei, in restul
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teritoriului SDL exista deja actiuni si planuri elaborate pentru rezolvarea acestor probleme. Aceste
actiuni sunt adesea rezultatul eforturilor coordonate ale autoritatilor locale, organizatiilor non-
guvernamentale si altor agenti implicati in dezvoltarea comunitara. Prin contrast, comunitatile din
ZUM-uri se confrunta cu o serie de obstacole care Tmpiedica accesul la resursele si oportunitatile
necesare pentru a-si depasi dificultatile.

Unul dintre primele aspecte abordate a fost cel educativ. Problemele legate de abandonul
scolar si neparticiparea la educatie sunt accentuate in cele trei zone marginalizate. Acestea sunt
cauzate de la lipsa de interes a parintilor pana la lipsurile materiale si conditiile dificile cu care se
confrunta familiile marginalizate si cele in risc de saracie. Exista, de asemenea, cazuri in care tinerii
renunta la scoald pentru a contribui financiar la nevoile familiei, sau pentru a avea grija de fratii si
surorile mai mici. O alta provocare este lipsa programelor educationale suplimentare sau de tip
"scoald dupa scoald", cele mai apropiate astfel de programe fiind la o distantd de pana la 6 km
(precum in ZUM-ul Balta Sarata). Alte probleme care contribuie la abandonul scolar includ
infrastructura educationala precara atat in ZUM-uri, cat si in zona functionala a GAL Caransebes,
lipsa mijloacelor de transport dedicate copiilor (inclusiv pentru copii cu dizabilitati), prezenta
fenomenului de discriminare si segregare fata de copiii si parintii din comunitatea segregata,
precum si dificultatile legate de obtinerea documentelor necesare inscrierii in institutiile de
invatamant.

Au fost semnalate, de asemenea, probleme privind comunitatea si imaginea publica.
Aceste probleme sunt cauzate de factori precum rata sporita a infractionalitatii, lipsa educatiei,
conditii precare de locuire, lipsa integrarii active cu populatia majoritara, dezordinea si
insalubritatea din cartierele defavorizate. Conform studiului de referinta, 64,3% dintre respondenti
au semnalat probleme in relatia cu persoanele de alta etnie, ceea ce indica din nou fenomenul de
segregare si discriminare. Problema imaginii publice poate fi rezolvata doar pe termen lung, dar
poate fi influentata pozitiv de proiectul propus. S-au identificat aspect problematice si in ceea ce
priveste serviciile sociale si accesul la acestea. Accesul deficitar la serviciile sociale se datoreaza in
primul rand lipsei educatiei, cunoasterii drepturilor constitutionale si absentei implicarii si
sustinerii din partea institutiilor publice si a comunitatii majoritare. Jumatate din populatie se
confrunta cu lipsa actelor de proprietate pentru imobilele/terenurile in care locuiesc, ceea ce are
impact asupra ocuparii si abandonului scolar. Cetatenii care nu pot dovedi proprietatea nu pot
solicita certificate de nastere. Din perspectiva serviciilor sociale, se constata ca persoanele cu
probleme din SDL nu sunt la curent cu existenta acestor servicii, neputand intelege necesitatea sau
modalitatea de implementare a acestora. Tinerii care au abandonat scoala, victimele violentei
domestice sau persoanele in varsta care au nevoie de consiliere sau asistenta sociala sunt exclusi
de la astfel de servicii. In ceea ce priveste serviciile medicale, accesul limitat la acestea este cauzat
de distanta mare dintre ZUM-uri si unitatile medicale. De exemplu, ZUM-ul Balta Sarata este la 6
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km distanta de cea mai apropiatd unitate medicala. Aceste zone nu dispun de personal medical,
dispensar sau dentist. Locuitorii se confruntd si cu probleme de sanatate din cauza conditiilor
precare de locuire si a lipsei de igiena. Existd, de asemenea, o proportie semnificativa de persoane
cu dizabilitati (32%) care nu au putut obtine certificate de handicap, persoane cu boli cornice
(23%) sau incapabile sa se deplaseze si care au nevoie de sprijin (14%).

2.4. Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

n ultimii ani, in cadrul teritoriului SDL au fost desfisurate actiuni precum gestionarea crizei
sanitare cauzate de pandemia COVID-19, formare profesionald, optimizarea procesului de
administratie publica sau infiintare centru de zi pentru varstnici.

Proiectul ,Gestionarea crizei sanitare COVID-19 in unitatile de invatamant din municipiul
Caransebes” a fost o initiativa implementata de Primaria Municipiului Caransebes cu scopul de a
consolida capacitatea institutiilor de invatamant din oras in gestionarea situatiei de pandemie
generata de virusul SARS-COV-2. Proiectul a cuprins mai multe activitati cheie:

- Consolidarea capacitatii institutiilor de invatamant: Acest obiectiv a fost realizat prin
achizitionarea de echipamente si materiale necesare pentru gestionarea situatiei pandemice.
Printre acestea se numdra masti cu 3 straturi, dezinfectanti pentru maini si suprafete, sapun,
dezinfectanti pe baza de clor, role de hartie si alte materiale sanitare. Scopul a fost de a asigura
conditii igienico-sanitare corespunzatoare in scoli pentru a preveni raspandirea virusului.

- Asigurarea capacitatii de gestionare a crizei sanitare: Proiectul a vizat si achizitionarea de
echipamente de protectie si dezinfectanti pentru maini si suprafete pentru a diminua riscul de
propagare a infectiei cu SARS-COV-2 in sistemul public de educatie preuniversitara si/sau
universitara. Acest efort a contribuit la asigurarea unui mediu sigur pentru elevi si cadrele
didactice.

Grupul tinta al proiectului a inclus elevi si cadre didactice selectate din mai multe institutii
de invatamant din municipiul Caransebes. Proiectul a acoperit intregul teritoriu al Strategiei de
Dezvoltare Locala (SDL) si a fost finalizat cu succes. Acesta a reprezentat un efort semnificativ
pentru a face fata provocarilor create de pandemia COVID-19 in sectorul educatiei din orasul
Caransebes.

Proiectul "CETATE. Caransebes, Eficient si Tanar prin Administrare Transparenta si

Economicad", implementat de Primdria Municipiului Caransebes a inclus urmatoarele activitati:
- Standardizarea proceselor de lucru la nivelul Primariei Caransebes: Acest obiectiv a avut ca
scop standardizarea si optimizarea proceselor de lucru la nivelul administratiei publice locale. S-au
folosit modele de buna practica si s-au aplicat lectiile invatate prin networking. De asemenea, s-a
avut in vedere corelarea cu standardele ISO 9001:2015 pentru asigurarea unui management al
calitatii eficient in cadrul Primariei.
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- imbun&tatirea cunostintelor si abilititilor privind implementarea standardelor de
management al calitatii: Proiectul a inclus sesiuni de formare profesionala pentru personalul din
Primdria Municipiului Caransebes, avand ca scop cresterea nivelului de competenta in ceea ce
priveste implementarea, respectarea si actualizarea continua a standardelor de management al
calitatii. Aceasta a avut ca rezultat introducerea unui sistem de management al calitatii unitar si
eficient in institutie.

Grupul tinta al acestui proiect a fost reprezentat de personalul Primariei Caransebes. S-a
realizat astfel o eficientizare a fluxului de lucru si a proceselor de administrare in cadrul Primariei.
De asemenea, un numar de 40 de persoane din cadrul Primariei Caransebes au obtinut in urma
proiectului certificate de formare profesionala.

Pe de altd parte, proiectul ,infiintare centru de zi pentru persoane varstnice in municipiul
Caransebes”, a fost o initiativa importanta pentru comunitatea locala. Scopul principal al acestui
proiect a fost de a crea un mediu sigur si adaptat nevoilor persoanelor varstnice din Caransebes,
oferindu-le servicii si facilitati specifice pentru a-si Tmbunatati calitatea vietii si a ramane activi si
socializati.

Principalele activitati ale proiectului au inclus asigurarea unei infrastructuri adecvate
pentru acest centru de zi, care sa poata gazdui pana la 330 de persoane varstnice si infiintarea
efectiva a acestui centru. Acesta a devenit un loc in care persoanele varstnice au avut acces la
diverse servicii si activitati menite sa le imbunatateasca starea de bine si sa promoveze integrarea
sociald. Grupul tinta al proiectului a fost format din 330 de persoane varstnice din comunitatea
locald, carora li s-au addaugat 10 membri ai personalului care au lucrat la centrul de zi pentru a
asigura serviciile necesare. Aceasta initiativa a avut un impact semnificativ asupra calitatii vietii
persoanelor varstnice din Caransebes, oferindu-le un mediu in care sa se simta sprijinite si ingrijite,
si a contribuit la consolidarea comunitatii locale prin promovarea unui imbatranire activa si
sandtoasa.

Masurile propuse in cadrul prezentei strategii de dezvoltare vor complementa in mod
particular actiunile propuse in proiectul ,infiintare centru de zi pentru persoane varstnice in
municipiul Caransebes” prin operationalizarea serviciilor sociale si introducerea masurii de servicii
sociale pentru copii. Lista completa a proiectelor desfasurate pe teritoriul SDL in ultimii 5 ani poate
fi gasita in Anexa 9 atasata prezentei strategii.

ANEXA 9: Lista proiectelor desfasurate in ultimii 5 ani in teritoriul SDL

2.5. Elemente complementare privind prezentarea teritoriului SDL
Tn cadrul strategiei de dezvoltare locald a teritoriului SDL, se pot identifica si valorifica o
serie de elemente complementare esentiale pentru asigurarea sustenabilitatii si reusitei masurilor
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propuse. Printre aceste elemente se numard finantarile externe si programul UIA (,Urban
Innovative Actions”).

Un exemplu concret de oportunitate de finantare externa se regaseste in programele de
cooperare transfrontaliera, precum Romania-Serbia. Aceste programe reprezinta un cadru
favorabil pentru identificarea apelurilor de proiecte care se potrivesc cu prioritatile strategiei si
pentru obtinerea sprijinului financiar necesar pentru implementarea acestora. Prin participarea la
aceste programe, teritoriul SDL poate colabora cu zonele invecinate si poate dezvolta proiecte
comune care sa abordeze provocarile comune si sa contribuie la dezvoltarea durabila a regiunii.

Pe de alta parte, Initiativa Europeana privind Dezvoltarea Urbana (IEDU) reprezinta o alta

sursa de finantare care poate completa cu succes strategia de dezvoltare locala a teritoriului SDL.
Deoarece teritoriul SDL este urban, acesta poate beneficia de finantarea prin IEDU pentru a
implementa proiecte care sa contribuie la imbunatatirea calitatii vietii in oras si la promovarea
unei dezvoltari urbane sustenabile. Exemple de astfel de proiecte pot include modernizarea si
extinderea retelei de transport public, restaurarea si revitalizarea zonelor istorice pentru a atrage
turisti si investitori, crearea de spatii verzi si parcuri urbane pentru a spori calitatea vietii
locuitorilor, si altele.
Accesarea finantarii prin IEDU poate consolida eforturile teritoriului SDL Tn ceea ce priveste
dezvoltarea urbana durabila si poate completa masurile propuse in strategia sa de dezvoltare
locald. Astfel, prin valorificarea acestor oportunitati de finantare externe si a programului UIA,
teritoriul SDL poate avansa in directia obiectivelor sale de dezvoltare si poate aduce beneficii
semnificative comunitatii si mediului inconjurator.

Nu Tn ultimul rand, programul UIA (,,Urban Innovative Actions”) reprezinta o alta sursa care
poate completa cu succes strategia de dezvoltare locala a teritoriului SDL. Acest program se
concentreaza pe inovatia urbana si oferd oportunitati pentru dezvoltarea si implementarea
proiectelor care abordeaza provocarile urbane si imbunatatesc viata in orase. Un exemplu concret
ar putea fi proiecte care vizeaza digitalizarea accesului la serviciile medicale ( in cadrul teritoriului
SDL. Astfel de proiecte ar putea implica dezvoltarea unei platforme digitale care permite
locuitorilor sa acceseze servicii medicale online, sa programeze consultatii si sau sa discute mai
rapid cu un personal medical in cazul unor situatii medicale non-urgente. Prin intermediul acestui
proiect, se poate imbunatati accesul la servicii medicale si se pot reduce costurile administrative,
contribuind astfel la cresterea calitatii vietii locuitorilor. Accesarea finantarii prin programul UIA
poate completa si diversifica strategia de dezvoltare locald, aducand inovatie si solutii moderne
pentru problemele urbane.
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Dupa elaborarea analizei diagnostic a comunitatii marginalizate din teritoriului SDL (ZUM si
zona functionald aferenta), pornind de la informatiile obtinute, se vor identifica principalele

puncte tari/ slabe (interne teritoriului SDL/

ZUM) si oportunitati/ riscuri (externe teritoriului

SDL/ZUM) pentru fiecare din urmatoarele dimensiuni:
In cele ce urmeaza, vom prezenta o analiza pe baza datelor adunate

Pozitionarea geografica;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

pozitionare SDL pe intreg orasul

pozitionarea orasului in apropierea a
mai mult de 5 orase mari si a trei tari
vecine

legaturila drum European

este un nod feroviar

ZUM nu sunt lipite
lipsa unei legaturi directe la Autostrada

OPORTUNITATI

RISCURI

avand n vedere ca este la poalele
muntilor, prezinta un dezvoltat potential
turistic

dezvoltarea retelelor rutiere si a celor
feroviare, precum si a aeroportului

Pozitionarea geografica poate duce la
segregare daca masurile concepute in cadrul
strategiei nu vor lua in calcul adoptarea unor
masuri incluzive.

Populatia si caracteristicile demogra

fice;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

numarul considerabil al persoanelor
apte de munca

natalitatea crescuta in zona aferenta
ZUM.

pondere crescutd a populatiei tinere
in ZUM

rata scazuta a natalitatii la nivel de
municipiu
procent relativ mare a populatiei in ZUM

OPORTUNITATI RISCURI
. datorita oportunitatilor de lucru la|e caracteristicile etnice ale populatiei
distanta, o parte a populatiei tinere nu supuse riscului de excluziune, rasismul,
trebuie sa migreze catre un centul urban discriminarea  preconceptiile de natura
. serviciile sociale si medicale pot fi xenofoba si neincrederea in institutii.
imbunatatite pentru a creste calitatea
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vietii si rata de natalitate

Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia social3a;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

dezvoltarea economica a municipiului

oferta de locuri de munca locala este
considerabila

imbunatatirea conditiilor de munca
din ultima perioada

lipsa calificarii pentru persoanele tinere
lipsa unei industrii locale predominante
sau puternice

OPORTUNITATI

RISCURI

calificarea fortei de munca si creare
unui segment de servicii
dezvoltarea afacerilor turistice

durata lunga de implementare a unei
strategii cu privire la calificarea tinerilor si
posibilitatea migrarii acestora catre centre
urbane

Educatia;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

existenta unui sistem de invatamant
preuniversitar care acopera toate zonele
de varsta

existenta a 6105 persoane inscrise la o
forma de invatamant

ZUM sunt afectate de lipsa unei
infrastructuri educationale reale

OPORTUNITATI

RISCURI

dezvoltarea sistemului Si a
infrastructurii  in vederea atragerii si
mentinerii elevilor

realizarea de programe destinate
calificarii si programe ,before and after
school”

interesul tinerilor de a pleca catre centre
urbane sau de a ramane in astfel de orase
ulterior absolvirii studiilor universitare

Locuirea si accesul la utilitati;
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

. locuitorii au o mare constiintda a desi populatia dispune de un minim de
apartenentei la zona (nu isi doresc sa se locuire, acesta este de multe ori insuficient
mute). dimensiunii familiei

. pentru unul dintre cele 3 ZUM

proprietatea locuintelor nu este o problema
semnificativa

OPORTUNITATI

RISCURI

o identificarea de masuri destinate crearii
de locuinte
o accesarea de fonduri nerambursabile

pentru dezvoltare infrastructurii de locuire
si adiacente

lipsa documentelor de proprietate
poate ingreuna procesul de reabilitare sau
obtinere a unei locuinte

Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-

sociale);
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
. sunt reprezentate toate serviciile acces precar la servicii medicale si
publice sociale pentru populatia din ZUM
. existenta unui spital zonal
OPORTUNITATI RISCURI
. incadrarea populatiei aflata in risc de superficialitatea cu care trateaza in

excluziune si Tn cadrul agentiilor acestor
institutii si servicii existente Tn afara zonei
marginalizate, actiune care ar conduce la o
scadere a segregarii populatiei.

. realizarea si dezvoltarea unor servicii
sociale si medicale destinate populatiei cu
un acces limitat la astfel de servicii

general aceste servicii populatia din ZUM

Organizarea si coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul;

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE
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. grupurile etnice sunt foarte slab |e pe teritoriul zonei limitrofe ZUM,
eterogenizate. influentele xenofobe capdta amploare
. exista o Tmpartire a celor 3 ZUM care

dilueaza problemele legate de segregare

OPORTUNITATI RISCURI

. realizarea unor punti de legatura la|e
nivelul comunitatii si nu numai legate de

durata mare in care poate fi construita
increderea fintre membrii ai populatiei

proiecte ce implica ZUM si ZUF ZUM/ZUF
Proiecte desfasurate anterior in zona.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
. pentru proiectele desfasurate anterior a |e sunt multe ramuri sau zone care nu
existat un impact pozitiv in perceptia publica beneficiaza de finantare
. o serie semnificativa de linii de finantare

sunt disponibile, multe dintre acestea
urmand a fi accesate sau sunt in proces de
implementare

OPORTUNITATI RISCURI

imaginea publica poate fi consolidata in
ritm accelerat prin realizarea de proiecte
zona aferentd SDL/ZUM prezinta un

reticenta persoanelor in varsta sau a
persoanelor care nu sunt informate cu
privire la implementarea de proiecte

numar redus de investitii ceea ce poate
implica activ comunitatea

4. Procesul de implicare a comunitatii

4.1. Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL)

Asociatia Grupul de Actiune Local Caransebes a fost infiintata in ianuarie 2023, 1
conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si este inregistrata in
Registrul Special Asociatii cu Certificatul nr. 1/03.02.2023 eliberat de Judecatoria Caransebes.

Grupul de Actiune Locala Caransebes are ca scop “Dezvoltarea multisectoriald a
Municipiului Caransebes, dar si a Judetului Caras-Severin, precum si a intregii Regiuni de Vest prin
elaborarea si implementarea proiectelor finantate prin PIDS si alte programe care sa contribuie la
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scopul propus”, care au elemente menite sa aduca un aport scopului propus de Asociatie, vizand
dezvoltarea durabila a zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a comunitatilor implicate, prin
initierea, promovarea si implementare unor proiecte in concordanta cu Strategia de Dezvoltare
Locala a Asociatiei, precum si cu programele de finantare europene sau nationale pe care Asociatia
le va accesa. Organizarea si functionare a GAL se realizeaza prin Adunarea Generald, organul de
conducere al Asociatiei si se constituie initial din membrii fondatori ai acesteia, ulterior aderand si
alti membri. Consiliul Director initial a fost alcatuit din: presedinte, vicepresedinte si un membru,
structura fiind ajustata ulterior prin hotararea Adunarii Generale. Astfel ca la data infiintari au fost
urmatorii membrii fondatori: Gozman-Pop Gabriel, societatea Kids Shop SRL si Asociatia Femeilor
Ortodoxe. In perioada de redactare a proiectului de sprijin pregititor, Tnainte de semnarea
contractului de finantare, s-au aldturat urmatorii membrii: Municipiul Caransebes, Episcopia
Caransebes si Todorescu Elena (ZUM). Functionarea Asociatiei se bazeaza pe parteneriatul public —
privat Tn definirea si implementarea politicilor publice de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii. Parteneriatul Grupului de Actiune Locala Caransebes cuprinde UAT-
ul din care face parte, si anume Primaria Municipiului Caransebes, cu o populatie de peste 21.000
de locuitori, alaturi de parteneri din mediul privat, si ai societatii civile: Kids Shop SRL, Asociatia
societatea femeilor Ortodoxe, Episcopia Caransebes.

Experienta partenerilor in implementarea de proiecte de dezvoltare locald este dupa cum
urmeaza:
- Municipul Caransebes: Servicii publice performante furnizate cetatenilor din municipiul
Caransebes (lider, cod SMIS 128739); CETATE.Caransebes, Eficient si Tanar prin Administrare
Transparenta si Economica (lider); Gestionarea crizei sanitare COVID-19 in unitatile de invatamant
din Municipiul Caransebes (lider, cod SMIS 148869); infiintare centru de zi pentru persoane
varstnice in Municipiul Caransebes (lider, cod SMIS 127467); Reinterpretare functionald prin
amenajarea si conservarea ruinelor - Biserica Medievala de sec. XIlI-XIV (lider, cod SMIS 119902);
Gestionarea crizei sanitare COVID-19 in Municipiul Caransebes (lider - cod SMIS 140035); Sprijin la
nivelul Regiunii de Dezvoltare Vest pentru pregatirea de proiecte finantate din perioada de
programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urband, regenerare urbana, centre de
agrement/baze turistice (tabere scolare), infrastructurd si servicii publice de turism, inclusiv
obiectivele de patrimoniu cu potential turistic si infrastructura rutiera de interes judetean, inclusiv
variante ocolitoare si/sau drumuri de legatura (partener); Sunt angajat devin calificat (lider)

intalnirile publice de mobilizare a comunitatii au fost organizate impreuna cu facilitatorul
comunitar, de asemenea au fost invitati reprezentanti ai OI/AM POIDS. in cadrul acestor intalniri
au fost identificate zona urbana marginalizata si zona functionala aferenta.

Pentru indeplinirea activitatilor necesare si implementarea corespunzatoare a SDL, Grupul
de Actiune Locala Caransebes va avea 6 angajati, 1 manager, 1 asistent administrativ, 1
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responsabil financiar, 1 facilitator de dezvoltare comunitara, 2 ofiteri elaborare/evaluare si
implementare/monitorizare. Pentru activitdtile de animare au fost realizate de expertul facilitare,
care a avut ca rol important in mobilizarea si implicarea comunitatii marginalizate la elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala.

Complementar experientei si studiilor de pana in prezent, personalul GAL a urmat si
cursurile: Curs Management (Doinita Varan - Asistent Administrativ), Curs Dezvoltarea abilitatilor
de lucru cu grupurile vulnerabile si identificarea nevoilor comunitatii (Laura Pocrean - Expert
facilitare), Curs Lucrator Social (Violeta Mokesch - Expert Social).

Activitatea Asociatiei Grupul de Actiune Locala Caransebes are urmatoarele sarcini in
vederea implementarii strategiei: consolidarea capacitatii de management al proiectelor, selectia
si evaluarea proiectelor depuse printr-un proces transparent si nediscriminatoriu, monitorizarea
implementarii strategiei de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii si a
proiectelor sprijinite.

Tn urma actiunilor de facilitare si mobilizare a comunitatii aferente teritoriului SDL (intalniri
cu reprezentanti ai institutiilor din zona, dezbateri cu comunitatea afectatd, sesiuni de animare,
etc.), au fost identificate persoane care ulterior au si aderat la Asociatia GAL Caransebes,
considerand importanta participarea activa la acest proiect.

Noile adeziuni in Adunarea Generalda a Membrilor rezultate in urma eforturilor de facilitare
si animare sunt: Popa Crucita-Maria (reprezentant GT, persoane aflate in risc de sardcie si

excluziune sociald).
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Nume si prenume Tip partener local | Institutia Functia in institutie | Functia in | Membru | Date de contact
C.D. al GAL- |si
ului din | Semnatura
anul....
Gozman-Pop Gabriel | PF Zona distincta Persoana relevanta | Presedinte | 2023 0752 002 071
socialcaransebes@gmail.com
Jurjescu Dan-Adrian SRL KIDS SHOP SRL Administrator Membru 2023 0727 410 005
jurjescudanadrian@yahoo.co
m
lacobescu Monica- | ONG ASOCIATIA Presedinte Vicepresedi | 2023 0722 691 626
Ana SOCIETATEA nte monicaiacobescu@yahoo.com
FEMEILOR
ORTODOXE
Craciunescu APL Municipiul Consilier local Membru 2023 0767 875 557
Emanuela Iconia Caransebes emacraciunescu@yahoo.com
Todorescu Elena PF Zona distincta Grupul vulnerabil Membru 2023 0740 232 716

teodorescu.elena2l@gmail.co
m
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ANEXA 10: Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005, inclusiv a demararii
acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea competenta.

ANEXA 11: Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director si
lista participantilor (cu semnaturi).

ANEXA 12: Componenta Comitetului Director.

ANEXA 13: Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionalad a GAL-ului

ANEXA 14: Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

ANEXA 15: Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL

4.2 Animarea partenerilor locali si mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie
sau excluziune sociala din teritoriul SDL
4.2.1 Animarea partenerilor locali

Gradul de implicare activa a comunitatii in procesul decizional, implementarea si
monitorizarea proiectului poate influenta semnificativ succesul si durabilitatea interventiei. Cu
toate acestea, discutiile despre implicarea si mobilizarea comunitatii trebuie sa depaseasca nivelul
superficial. Este necesarda o intelegere detaliata a elementelor care definesc comunitatea, a
dinamicii interne, a relatiilor din cadrul comunitatii, a nevoilor membrilor sdi si a relatiilor cu
partile interesate. Comunitatile marginalizate sunt adesea considerate izolate si afectate de
saracie; mobilizarea lor necesita adesea implicarea actorilor locali, precum reprezentanti ai
primariilor, scolilor, societatii civile, mediului privat etc., pentru a schimba perspectiva asupra
acestor comunitati si pentru a le ajuta sa-si imbunatateasca conditiile de viata.

Eterogenitatea comunitatii are un impact semnificativ asupra gradului de solidaritate
sociald si asupra modului Tn care populatia poate fi mobilizata. Diferentele etnice din cadrul
comunitatii, nivelul de educatie si ocuparea fortei de munca, gradul de acceptare in comunitate
(indiferent daca este recunoscut sau nu de lideri) si orientarea religioasa pot influenta modul in
care o comunitate se implica si coopereaza in proiectele de dezvoltare.

De la infiintarea Asociatiei GAL Caransebes, managerul acesteia a intreprins eforturi
constante pentru a consulta actorii relevanti, atat din institutiile publice, cat si din sectorul privat si
organizatiile neguvernamentale din municipiul Caransebes. Scopul acestor actiuni a fost
identificarea resurselor disponibile si promovarea abordarii si mecanismului DLRC, precum si
identificarea nevoilor comunitatii si a potentialilor actori locali care pot contribui eficient la
implementarea strategiei din zona delimitata de SDL. Printre aceste actiuni s-au numarat:
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contactarea institutiilor relevante prin telefon si programarea de discutii cu reprezentantii
acestora, prezentarea si colectarea de idei si posibile solutii, identificarea problemelor generale
prin discutii cu actorii relevanti.

n plus, evenimentele publice organizate de Asociatia GAL Caransebes au fost promovate
pe website-ul Episcopiei Caransebes pentru a atrage atentia comunitatii si a implica mai multe
persoane in procesul de dezvoltare.

Ca urmare a acestor actiuni, numarul de membrii ai Adunarii Generale a GAL Caransebes a
ajuns la 7: cu Popa Crucita-Maria (reprezentant al grupului tinta (persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociald) fiind ultimul membru care a aderat.

in ceea ce priveste reprezentarea ZUM la nivelul Consiliului Director al Asociatiei GAL
Caransebes, sunt respectate conditiile precizate in cadrul Ghidului Solicitantului.

n zona inconjuritoare a Zonelor Urbane Marginalizate, existd mai multi lideri recunoscuti
in comunitate. Cu toate ca, in general, acesti lideri au capacitatea de a mobiliza comunitatea,
exista uneori divergente de interese intre ei, iar unii dintre ei isi promoveaza propriile interese in
detrimentul celor comunitare. Situatiile conflictuale au dus la divizarea comunitatii, in special pe
baza factorilor precum religia, avantajele personale sau acuzatiile reciproce.

Mobilizarea comunitatii a fost, in trecut, afectata de tendinta unor lideri de a monopoliza
actiunile si de a beneficia doar o parte a comunitatii. Aceasta a dus la disfunctionalitati in procesul
de mobilizare si la frustrari in randul locuitorilor.

Relatia dintre comunitatile urbane marginalizate si autoritatile locale este caracterizata de
dificultati si tensiuni. Pe de o parte, autoritatile locale sustin ca nu au resurse suficiente pentru a
sustine interventiile in comunitate si acuza locuitorii de comportamente problematice si lipsa de
incredere fata de autoritati. Pe de alta parte, comunitatea se plange de indiferenta autoritatilor
locale si de ineficacitatea ajutorului acordat, avand in vedere nevoile lor.

Locuitorii din Zonele Urbane Marginalizate manifesta reticenta Tn ceea ce priveste
implicarea asociatiilor umanitare si a furnizorilor de servicii sociale din zona, ceea ce poate
complica eforturile de a aduce ajutor si sprijin In comunitate.

Relatia tensionata cu asociatiile umanitare provine din experientele anterioare ale
comunitatii cu ONG-urile locale si nationale care au colaborat cu liderii zonei prin intermediul
proiectelor finantate prin programe europene. Aceste organizatii au facut promisiuni privind
finantarea sau construirea de locuinte sociale, dar nu au reusit sa-si onoreze angajamentele. Din
aceasta cauza, rezidentii nu au incredere in entitatile externe care vin sa implementeze proiecte in
zona lor, avand Tn vedere ca experienta lor a aratat ca beneficiarii principali ai acestor proiecte au
fost adesea persoane din cadrul comunitatii rome bine situate financiar, si nu cei din Zonele
Urbane Marginalizate.
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De asemenea, modul in care mass-media trateaza subiectele legate de zonele defavorizate
joacd un rol important in formarea opiniei publice. Acest lucru poate influenta perceptia si
atitudinile locuitorilor din comunitati marginale si poate contribui la cresterea sau scaderea
increderii acestora in organizatiile si proiectele care vizeaza imbunatatirea conditiilor de viata in
aceste zone.

ANEXA 16: Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

ANEXA 17: Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii ale
Comitetului Director al GAL

4.2.2 Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala

Relatiile din interiorul comunitatii marginalizate par sa fie dominate de apatie, ceea ce este
comun in comunitatile sarace sau aflate in pericol de marginalizare sociala. Acest comportament
poate fi justificat Intr-o anumita masura de experienta negativa a locuitorilor cu initiativele
anterioare, care au avut un impact limitat si nesustenabil. Multi cetateni din aceste cartiere par sa
astepte ca primarul municipiului sa rezolve toate problemele lor, considerandu-l responsabil
pentru aceasta.

Studiul de referinta indica faptul ca aproximativ 56,8% din populatia din cele trei ZUM-uri
selectate este de etnie roma. Aceasta comunitate se confrunta in mare parte cu niveluri scazute
de educatie, ceea ce limiteaza oportunitatile lor de angajare si dezvoltare socio-economica. Acest
lucru poate contribui la perceptia lor de nesiguranta si neincredere n initiativele externe sau in
schimbarile propuse, deoarece au avut experienta limitata a esecurilor anterioare.

Din cadrul studiului de referinta, referitor la relatiile din interiorul comunitatii reies
urmatoarele:

Relatiile cu vecinii sunt buna in jumatate din cazuri, insa in ciuda acestui fapt, peste 70%
dintre respondenti nu comunica sau nu ofera sprijin vecinilor. Mai mult decat atat, peste 65%
dintre respondenti au participat la cel putin o cearta cu vecinii si tot peste 65% nu au colaborat in
ultimii ani cu acestia In vederea Tmbunatatirii situatiei de fapt. Astfel putem concluziona ca in
general, relatiile din interiorul comunitatii sunt instabile, cu putine conexiuni reale, presadrate cu
experiente negative cauzate de lipsa comunicarii sau inabilitatea de a transmite mesaje clare si de
a comunica eficient.

Relatia dintre comunitatile din cele trei cartiere si autoritatile locale prezinta asemanari
notabile. Majoritatea locuitorilor din aceste cartiere au o atitudine negativa sau neutra fata de
autoritatile locale, avand impresia ca Primaria Municipiului Caransebes le ignora deliberat din
cauza proportiei semnificative de cetateni de etnie roma din aceste zone. Aceasta perceptie
negativa se bazeaza pe ideea ca nu li se acorda atentia necesara acestor cartiere, ca nu se fac
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investitii suficiente in dezvoltarea acestor zone si ca accesul la servicii esentiale, precum educatia,
asistenta sociala si serviciile medicale, este limitat si dificil.

Interactiunile cele mai frecvente ale locuitorilor din aceste cartiere cu autoritatile locale
sunt legate de documentele de proprietate si eliberarea cartilor de identitate.

Pentru a aborda aceasta situatie, au fost afisate anunturi pentru a promova proiectul care
face obiectul strategiei in fiecare cartier din zona SDL. Aceste afise au fost urmate de vizite si
discutii directe cu locuitorii din fiecare cartier. Pe baza informatiilor obtinute de la locuitori si a
observatiilor directe, au fost identificati liderii din fiecare cartier sau cele mai respectate persoane
cu potential si capacitate de mobilizare a altora. Identificarea liderilor comunitatii este un pas
crucial in procesul de facilitare si dezvoltare comunitara, influentand calitatea si eficacitatea
interventiilor ulterioare, inclusiv identificarea si prioritizarea nevoilor, elaborarea planurilor de
actiune si mobilizarea si participarea comunitatii.

Pentru a identifica si prioritiza nevoile, au fost utilizate metode precum discutii individuale,
discutii de grup moderate, focus grupuri si intalniri publice. Aceste intalniri au abordat subiecte
precum nevoile si problemele comunitatii, modalitatile de rezolvare a acestor probleme,
implicarea comunitatii Tn procesul de rezolvare a nevoilor, resursele disponibile in comunitate si
importanta participarii comunitatii.

Pentru mobilizarea comunitatii marginale, identificarea si angajarea liderilor, atat formali,
cat si informali, este esentiald. Este important ca membrii comunitatii sa constientizeze ca au
resurse valoroase si ca aportul lor este vital pentru dezvoltarea comunitatii. De asemenea,
schimbarea mentalitatii este un aspect crucial, astfel Tncat membrii comunitatii sa inteleaga
importanta contributiei lor la bunastarea generald si sa isi asume responsabilitatile in cadrul
proiectului.

in ceea ce priveste liderii din comunitate, s-a observat c3 liderii de etnie roma din cadrul
Municipiului si din zona aferenta SDL sunt preocupati mai putin de bunastarea populatiei din
Zonele Urbane Marginalizate. Prin urmare, este crucial sa identificdm lideri capabili in cadrul
acestor comunitati defavorizate. Literatura internationala si experientele din alte comunitati din
Romania sugereaza ca femeile din comunitate pot aduce o contributie semnificativa. Desi pot avea
niveluri mai scazute de educatie decat barbatii, femeile sunt adesea managerii gospodariilor si au
abilitati de gestionare a resurselor limitate. Ele pot juca un rol important in mobilizarea
comunitatii, deoarece au solidaritatea si conexiunile necesare pentru a sprijini actiunile care
vizeaza imbunatatirea vietii comunitare, in special in ceea ce priveste bunastarea copiilor.

Scopul general al mobilizarii comunitare este dezvoltarea capacitatii comunitatii si a
autoritatilor locale de a identifica, evalua si prioritiza eficient nevoile si resursele proprii. Acest
proces implica angajarea comunitatii in proiect, evitdnd dominarea sau impunerea unei agende
personale asupra acesteia, si asigurand participarea tuturor grupurilor, inclusiv femei, tineri si
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persoane vulnerabile. Transparenta si responsabilitatea trebuie sa fie prezente pe intreg parcursul
procesului, iar comunitatea trebuie sa isi dezvolte capacitatea de a-si rezolva problemele, de a
procura resursele necesare si de a monitoriza si evalua implementarea proiectelor pentru a
asigura o imbunatatire sustenabila a conditiilor de viata in Zonele Urbane Marginalizate.
Mai precis, scopul mobilizarii comunitatii este de a se asigura ca:
comunitatea este angajata fintr-un proiect; responsabilitatea comunitatii
marginalizate este un element-cheie pentru un proiect de succes;
nicio persoand sau grup nu domina sau forteaza o agenda personald asupra
comunitatii;
toate grupurile, inclusiv femeile, tinerii si persoanele vulnerabile din punct de
vedere social, joacad un rol important in acest proces;
participarea, transparenta si responsabilitatea sunt mentinute si integrate in modul
de gandire al comunitatii;
cu sprijinul corespunzator, comunitatea isi poate rezolva problemele, iso poate
evalua si prioritiza nevoile, poate elabora un plan comunitar de proiect, poate face o propunere,
poate procura resursele necesare, poate implementa obiective, poate monitoriza si poate evalua;
un proces de implementare adecvat poate asigura mentinerea infrastructurii
comunitare pe o perioada cat mai indelungata, atata timp cat nevoile care au dus la construirea
acelei infrastructuri inca exista;
comunitatile si municipalitatile vor obtine o perspectiva obiectiva asupra rolurilor si
responsabilitatilor lor, folosind aceleasi principii ale mobilizarii;
comunitatea si municipalitatea vor incepe sa lucreze impreuna folosind aceleasi
principii ale mobilizarii.
Tabel 5. Numarul de membri ai Adunarii Generale GAL

Parteneri locali Numar membri Numar membri
AGA la data AGA dupa
infiintarii implementarea
(19.01.2023) activitatilor de

animare/mobilizar
e (08.11.2023)

Autoritati locale 0 1
Sector public 0 0
Sector privat 1 1
Societate civila 1 2
Cetateni de pe raza ZUM 1 2
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Cetateni de pe raza teritoriului SDL 1 1
Persoane apartinand minoritatii roma 1 1
Tineri (16-29 ani) 0 0
Reprezentanti ai grupului tinta (persoane aflate inrisc | 0 1
de saracie sau excluziune sociala)

Femei 2 4

ANEXA 18: Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitard, Tnsotit de acte
doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau un ONG.

ANEXA 19: Documente suport privind participarea la procesul de consultare publica obligatoriu
organizat in ZUM tintite de SDL cu privire la cele 5 teme de interes.

ANEXA 20: Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AM PolDS/Ol PolDS de a
participa, in calitate de observatori, la sedintele C.D. al GAL.

ANEXA 21: Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai Adunarii
Generale a GAL.
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5. Obiectivele SDL

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune socialda in ZUM, alaturi de imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale,
imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL al Grupului de Actiune
Locala Caransebes.

OS 1. imbunatitirea sectoarelor de infrastructurd, mobilitate urbana, spatii publice
urbane si dezvoltarea Sectorului de Educatie.

Acest obiectiv include mai multe sectoare, dezvoltand un organism de sine statator, care
coopereaza simbiotic pentru produce un rezultat pozitiv real.

Sector Infrastructura
a. Descrierea obiectivului: imbundtatirea infrastructurii si a spatiilor urbane degradate.

b. Problema identificata: Conform Studiului de referinta, a chestionarelor si a sedintelor de
animare, una dintre problemele comunitatii, este aceea a infrastructurii degradate, invechite sau a
lipsei infrastructurii in zona vizata de SDL. Principalele elemente sesizate cu privire infrastructura
se refera la: lipsa infrastructurii medicale, locurilor de joaca sau stadiul degradat al acestora si lipsa
unei infrastructuri educationale moderne. Mentionam ca populatia are cunostinte de proiecte in
derulare sau ce urmeaza a fi derulate cu privire la refacerea si dezvoltarea infrastructurii.
c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Prin crearea unor masuri axate pe
obiectivul de imbunatatire a infrastructurii si a spatiilor urbane degradate, se dezvolta un standard
mai calitativ al vietii locuitorilor din cadrul SDL, iar pe de alta parte se leaga punti intre populatia
ZUM si cea a zonei functionale.
d. Complementaritatea cu strategii:
i.Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027 - 4.3.2 - Calitatea educatiei, prin
imbunatatirea infrastructurii scolare / 4.3.4 - Inechitati in sistemul educational - prin
reabilitare sau investitii
ii. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabild”,
2022-2027 - OS 8.2 masura 8.2.4 alocarea de fonduri pentru investitii in infrastructura
pentru accesibilizare
.Strategia nationalad privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 - pag 26
dezvoltarea infrastructurii pentru a asigura facilitati de ingrijire a copiilor si a serviciilor
suport pentru
iv. Programul Incluziune si Demnitate Sociald - Prioritatea 6 dezvoltare de servicii si
infrastructura de Tngrijire la domiciliu, de ingrijire pe termen lung si de ingrijire comunitara,
in special pentru persoanele Tn varsta OS 4.2 imbunatatirea accesului la servicii si favorabile
incluziunii si de calitate in educatie, formare si invatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si
formarea la distanta si online Actiunea 1.1 (a) modernizarea si constructia infrastructurii
prescolara/scolara
Sector Mobilitate urbana:
a. Descrierea obiectivului: imbunitatirea mobilitatii urbane si accesului la servicii sociale.
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b. Problema identificata: Conform Studiului de referintd, a chestionarelor si a sedintelor de
animare, una dintre problemele comunitatii, este aceea a lipsei de mobilitate urbana, mai exact
lipsa unor legaturi de transport intre elementele de interes pentru activitatile zilnice.

c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Prin crearea unor masuri axate pe
obiectivul de Tmbunatatire a mobilitatii urbane si crearea unor legaturi intre ZUM si serviciile ce
deservesc populatia SDL, inclusiv serviciile educationale.

d. Complementaritatea cu strategii:

i. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabild”,
2022-2027 - Domeniul prioritar Accesibilitate si mobilitate

i. Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027 -
Obiective specifice 3.1 Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, mobilitate si
migratie a fortei de munca
Sector Spatii publice urbane:

a. Descrierea obiectivului: imbunétatirea spatiilor publice ce deservesc populatia tanira.

b. Problema identificata: Conform Studiului de referinta, a chestionarelor si a sedintelor de
animare, una dintre problemele comunitatii, este aceea a spatiilor publice urbane. Acestea se
manifesta cu precadere la lipsa spatiilor destinate populatiei tinere.

c. Cum acest obiectiv ajutd la solutionarea problemelor: Se pot crea sau reabilita spatii
publice care au ca scop deservirea populatiei tinere, ce deservesc ca teritorii neutre de intalnire si
socializare sau interactiune pentru populatia care este din ZUM sau din ZUF, oferind posibilitatea
de a crea legaturi si a sustine procesul de desegregare.

d. Complementaritatea cu strategii:

i.Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050 - Nevoia de interventii in zonele marginalizate si
asezdri informale; Dezvoltdri rezidentiale noi si extinderea de la periferia marilor orase
(expansiunea urband necontrolatd); Obiectivul strategic corespunzdtor pilonului 2.

ii. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabilad”,
2022-2027 - 0OS 9.1 Imbundtdtirea accesului persoanelor cu dizabilitdti la mediul fizic
(locuinta proprie, clddiri publice si zone publice urbane si rurale)

ii. Raport de evaluare POCU 2014-2020 Axa prioritard 4: Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile;
Axa prioritard 13: Sprijinirea regenerdrii oraselor mici si mijlocii

iv. Programul Incluziune si Demnitate Sociald - Actiunea 1.1 (FEDR), (a) modernizarea si
constructia infrastructurii prescolard/scolard, inclusiv amenajarea de spatii educationale in
aer liber, infrastructurd sportivd conexd. Mentiune: includem la sptii publice terenuri de
sport care vor fi puse la dispozitia populatiei ZUM si ZUF
Sector Educatie:

a. Descrierea obiectivului: imbunitatirea serviciilor educationale si dezvoltarea acestora

b. Problema identificata: Conform Studiului de referinta, a chestionarelor si a sedintelor de
animare, una dintre principalele problemele ale comunitatii, este legatda de componenta
educationala. Lipsa constatata se refera atat la infrastructurd cat si la servicii educationale
complete pentru toate categoriile de persoane si pentru o arie larga de varsta.
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c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Prin crearea unor masuri care sa aiba
in vedere atat investitii in infrastructura educationald, dar si in partea de programe educationale
pentru toate categoriile de varsta si persoane.
d. Complementaritatea cu strategii:
i. STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea sdriciei pentru perioada
2022-2027 - cap 4.3.2 Educatie si formare
ii. Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociald Si Situatia Grupurilor Vulnerabile Tn Romania
2019 - Analize pe domenii relevante pentru reducerea saraciei: ocuparea fortei de munca
protectia sociald, educatia, sandtatea si locuirea
iii. Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050 - Nevoia de interventii in zonele marginalizate si
asezari informale; Pilonul 2: Locuire accesibila si servicii publice de calitate
iv. Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027- cap 4.3 Educatie
v. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila
2022-2027 - Directii de actiune 9.6 - Educatie
vi. Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027- Obiectivele Pilonului | - Aria de
interventie - educatie
vii. Raport de evaluare POCU 2014-2020 - Interventiile din domeniul educatiei
viii. Programul Incluziune si Demnitate Sociald- OS RSO4.2 imbunatitirea accesului la servicii si
favorabile incluziunii si de calitate in educatie, formare si Tnvatare pe tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si
formarea la distanta si online (FEDR)
0S 2. imbunétatirea imaginii publice prin actiuni de implicare si informare comunitar3 si
crearea de oportunitati pentru a spori capacitatea de ocupare
Acest obiectiv urmareste solutionarea problemei de ocupare prin dezvoltarea capacitatilor si
crearea unei punti de comunicare la nivelul comunitatii cu scopul de a imbunatati imaginea
publica prin actiuni de implicare si informare comunitara.
Sector Ocupare:
a. Descrierea obiectivului: Crearea de oportunitati pentru a spori capacitatea de ocupare.
b. Problema identificata: Am identificat o problema in ceea ce priveste ocuparea, cu
precadere in randul tinerilor, dar nu numai. Datoritd lipsei de pregatire si a calificarii, aceste
persoane depun eforturi mari pentru a se angaja si de cele mai multe ori, o fac pe un post fara
calificare, cu o remuneratie mica.

c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Se pot crea oportunitati de calificare
sau pregatire a populatiei vizata de SDL.
d. Complementaritatea cu strategii:

i. STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru perioada
2022-2027 - cap 4.3.3 Ocuparea fortei de muncd

ii.Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociald Si Situatia Grupurilor Vulnerabile Tn Romania
2019 - Analize pe domenii relevante pentru reducerea saraciei: ocuparea fortei de munca
protectia sociald, educatia, sanatatea si locuirea
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iii. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila
2022-2027 - Directii de actiune 9.3 - Ocupare

iv. Strategia nationalda pentru egalitatea de gen 2021-2027- Obiectivele Pilonului | - Aria de
interventie - Piata muncii
Sector Comunitate si imagine publica:

a. Descrierea obiectivului: Formare de punti de colaborare intre comunitatile marginalizate
cu comunitatea majoritara in vederea desegregarii populatiei si a imbunatatirii imaginii publice.
b. Problema identificata: Lipsa unui dialog pe teme aplicate, precum comunitatea, probleme

si identificarea de solutii comune, dezvoltarea de proiecte intr-o maniera colaborativa si utilizarea
rezultatelor in comun duc la o separare a comunitatilor si a zonelor urbane cu un rezultat clar de
segregare si distrugere a imaginii publice.
c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Prin crearea unui dialog, a unui
proiect colaborativ in care toate partile implicate sa aiba drept de vot egal si care sa poata
dezvolta proiecte comune pentru comunitate. Prezenta SDL.
d. Complementaritatea cu strategii:
i. Raport de evaluare POCU 2014-2020
ii. Programul Incluziune si Demnitate Sociala
0S. 3 Dezvoltarea sectorului de servicii medicale si sociale precum si identificarea de
solutii cu privire la problemele de locuire.
Acest obiectiv trateaza trei probleme interconectate, care, desi la prima vedere par distincte,
sunt legate astfel incat lipsa unuia, poate duce la privarea de celelalte doua.
Sector Acces la servicii:
a. Descrierea obiectivului: Facilitarea accesului la servicii de sanatate si servicii sociale
b. Problema identificata: Conform Studiului de referinta, a chestionarelor si a sedintelor de
animare, a fost identificata ca problema lipsa accesului la serviciile de sanatate si serviciile sociale,
cu precadere accesul la servicile de baza, servicii medicale preventive si servicii adresate
categoriei a treia de varsta.
c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Deoarece nu exista un serviciu real
de detectie si preventie in ceea ce priveste problemele de sanatate, calitatea vietii este redusa.
Tocmai acest aspect consideram ca fiind important de a fi tratat printr-o masura care sa realizeze o
evaluare a starii de sanatate si sa faciliteze accesul la servicii de sanatate si servicii sociale adresate
cu precadere batranilor.
d. Complementaritatea cu strategii:
i, STRATEGIE NATIONALA privind incluziunea sociald si reducerea sirdciei pentru perioada
2022-2027 - cap 4.3.5 Sandtate
ii. Analiza-Diagnostic Privind Incluziunea Sociald Si Situatia Grupurilor Vulnerabile Tn Romania
2019 - Analize pe domenii relevante pentru reducerea saraciei: ocuparea fortei de munca
protectia sociald, educatia, sandtatea si locuirea
iii. Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050 - Nevoia de interventii in zonele marginalizate si
asezari informale; Pilonul 2: Locuire accesibila si servicii publice de calitate
iv. Strategia “Copii protejati, Romania sigura” 2022-2027- cap 4.2 Sanatate
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v. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati O Romanie echitabila
2022-2027 - Directii de actiune 9.7 - Sanatate
vi. Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027- Arie de interventie: Sanatate
vii. Raport de evaluare POCU 2014-2020 - Interventiile din domeniul sanatatii
viii.Programul Incluziune si Demnitate Sociala- OS 4.11. Largirea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza
accesul la locuinte si Tngrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala
Modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate Tmbunatitirea
accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei
sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
Sector Locuire:

a. Descrierea obiectivului: Abordarea problemei de locuire in teritoriul SDL

b. Problema identificata: O problema generala, este cea de locuire. Gospodariile sunt uneori
suprapopulate sau inadecvate traiului.

c. Cum acest obiectiv ajuta la solutionarea problemelor: Se urmareste identificarea de catre
actorii relevanti a unor finantari destinate problemei de locuire.

d. Complementaritatea cu strategii:

i.Strategia Nationala a Locuirii 2022-2050 - Nevoia de interventii in zonele marginalizate si
asezdri informale; Dezvoltdri rezidentiale noi si extinderea de la periferia marilor orase
(expansiunea urband necontrolatd); Obiectivul strategic corespunzdtor pilonului 2.

jii.Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,0 Romanie echitabila”,
2022-2027 - OS 9.4 Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu
dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane

6. Planul de actiune SDL
6.1 Ce masuri sunt necesare
6.1.1 Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

Problema #1: Educatie si abandon scolar

in comunitatea marginalizatd din teritoriul propus, se confruntd cu o problem3 frecventa
legata de abandonul scolar si neparticiparea la educatie. Aceste dificultati au radacini in lipsa de
interes a parintilor si sunt agravate de dificultatile materiale si conditiile grele cu care se confrunta
familiile aflate in risc de sardcie. In plus, existd numeroase cazuri in care fratele sau sora mai in
varsta renunta la scoald pentru a gasi un loc de munca in vederea sustinerii financiare a familiei
sau pentru a ramane acasa si a-si asuma responsabilitatile de tutela fata de fratii si surorile mai
mici. De asemenea, o problemd semnificativd constd Tn absenta programelor educationale
extracurriculare, cum ar fi scolile dupa scoald, in zonele ZUM, cele mai apropiate astfel de institutii
fiind la o distanta de pana la 6 km fata de ZUM-ul Balta Sarata.
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n afard de cele mentionate mai sus, exist3 si alte dificultiti si deficiente care contribuie Ia
abandonul scolar, incluzand:
e Infrastructura educationala precara in atat in ZUM, cat si in zona functionala a GAL
Caransebes;
e Absenta mijloacelor de transport destinate copiilor, inclusiv pentru cei cu dizabilitati;
e Rezervele unor parinti si profesori din comunitatea majoritara in ceea ce priveste copiii si
parintii din comunitatea segregata;
e Absenta documentelor esentiale pentru inscrierea intr-o institutie de invatamant.
Mdsuri posibile
Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea infrastructurii educationale
Facilitarea transportului elevilor catre si de la unitatile scolare
Activitati extrascolare cultural-recreative, sportive, etc. pentru beneficiarii serviciilor
before si after school
Campanii/programe de constientizare privind participarea la educatie pentru parinti

Problema #2: Comunitate si incluziune sociala

Comunitatea marginalizata este afectata de multiple influente negative, precum cresterea
infractionalitatii, lipsa educatiei si conditii precare de locuire. De asemenea, exista o lipsa de
interactiune activa cu majoritatea populatiei si cartierele defavorizate sunt adesea asociate cu
dezordine si insalubritate. Toate acestea contribuie la perceptia negativa pe care altii o au despre
comunitatea marginalizata. Aceasta problema este una complexd, necesitand eforturi pe termen
lung pentru a fi rezolvata. Un studiu recent arata ca peste 80% dintre respondenti nu se simt in
siguranta in zona lor de locuit si ca increderea Tn autoritatile locale si ONG-uri este redusa, cu multi
anticipand o agravare a situatiei.

Madsuri posibile
Organizarea de evenimente cultural-sportive, care au ca efect imbunatdtirea imaginii

publice a comunitatii marginalizate
Desegregarea comunitatii si imbunatatirea imaginii publice

Problema #3: Accesul redus la servicii sociale si problema locuirii

Accesul deficitar la serviciile sociale este in principal rezultatul lipsei educationale, a
cunostintelor limitate despre drepturile constitutionale si a lipsei sprijinului din partea institutiilor
publice si a comunitatii majoritare. Aproximativ jumadtate din populatie se confrunta cu lipsa
actelor de proprietate pentru locuintele/terenurile lor. Desi multe dintre locuinte se afla intr-o
stare deplorabila, locuitorii doresc sa le inregistreze in cartea funciarda pe numele lor. Aceasta
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problema are un impact negativ asupra ocuparii si evitarii scolii. Cetatenii care nu pot dovedi
proprietatea nu pot solicita certificate de nastere pentru copiii lor.
n ceea ce priveste serviciile sociale, este important de mentionat cd persoanele din cadrul
SDL nu sunt constiente de existenta acestor servicii, iar intelegerea necesitatii sau modului lor de
implementare este limitata. Tinerii care au parasit prematur scoala, victimele violentei domestice
sau persoanele Tn varsta care au nevoie de consiliere sau asistenta socialda se confruntd cu
dificultati in accesarea acestor servicii.
Madsuri posibile

Asigurarea accesului la servicii sociale

Construire/ reabilitare/ modernizare Centru de ZI/ Centru Multifunctional

Crearea de conditii optime de locuire pentru persoanele marginalizate

Construire/ reabilitare/ modernizare locuinte sociale

Problema #4: Medical

Accesul limitat la serviciile medicale se datoreaza in primul rand distantei considerabile
dintre ZUM si unitatile medicale, ceea ce face ca persoanelor cu probleme de sanatate sa le fie
dificil sa ajunga la acestea. ZUM Balta Sarata, de exemplu, se afla la o distanta de 6 km fata de cea
mai apropiata unitate medicald, in timp ce ZUM Pipirig este la 3 km distanta. De asemenea, aceste
doua zone nu dispun de personal medical, dispensare sau cabinet stomatologic.

Chiar daca locuitorii din zona marginalizata detin carduri de sandtate sau sunt inregistrati la
un medic de familie, conditiile de trai insalubre si cunostintele limitate despre igiena pot duce la
probleme grave de sanatate. De asemenea, exista un procent de 32% de persoane cu dizabilitati
care nu au reusit s3 obtind certificate de handicap. Tn familiile din ZUM, 23% au cel putin un
membru care sufera de boli cronice, iar 14% au cel putin un membru care nu poate sa se
ingrijeasca singur si necesita sprijin specializat, afectandu-le activitatile zilnice. Tipul de Tngrijire
necesar pentru aceste persoane este unul personalizat si usor accesibil.

Madsuri posibile
Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile
Reabilitare/modernizare a infrastructurii medicale
Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici

ANEXA 22: Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva principalele
probleme din teritoriu.
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6.1.2 Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

La nivelul Municipiului Caransebes, s-a dezvoltat un Plan de Mobilitate Urbana (PMUD)
care analizeaza starea actuala a localitatii Caransebes, precum si a zonelor din zona metropolitana
si din Polul de Crestere Caransebes. Scopul acestui plan este de a aborda problemele identificate
prin promovarea proiectelor corespunzatoare. Principalele probleme semnalate in municipiu

includ:

1. Accesibilitatea la transportul in comun: Dificultati Tn accesul la serviciile de transport
public.

2. Siguranta participantilor la trafic: Preocupari legate de siguranta biciclistilor, pietonilor si
incidentele rutiere.

3. Emisii ridicate de gaze toxice si consum crescut de energie: Impactul negativ asupra
mediului Tnconjurator, datorat nivelului crescut de emisii si consumului de energie.

4. Calitatea mediului: Calitatea vietii redusa si efectele negative ale traficului asupra zonelor
locuite.

5. Costuri ridicate pentru transportul public: Preocupari legate de costurile ridicate pentru

operarea transportului public.

n timpul elaborarii acestui SDL (Strategia de Dezvoltare Locald), s-a ajuns la concluzia ca nu
este necesar sa se coreleze masurile si interventiile cu PMUD-ul Municipiului Caransebes in
prezent. Aceasta concluzie a rezultat din faptul ca autoritatea locala (Unitatea Administrativ-
Teritoriala Caransebes) nu a considerat necesar sa propuna masuri in acest sens in cadrul
intalnirilor de informare, deoarece au intentia de a efectua investitii din alte surse de finantare si
prin alte programe. Prin urmare, SDL se concentreaza in mare parte pe investitii de tip soft.

6.1.3 Contributia masurilor la temele secundare FSE
1. Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta

din punctul de vedere al utilizarii resurselor:

- M 1 Asigurarea accesului la educatie si imbundtdtirea infrastructurii educationale

- M2 Desegregarea comunitdtii si imbundtdtirea imaginii publice

Masura 1 presupune Construire/modernizare si dotare sali de clasa si terenuri de sport.
Este necesara mentionarea faptului ca salile de clasa si terenurile de sport vizate vor presupune
solutii moderne de eficientizare energetica. Astfel se vor concepe solutii de eficientizare
energetica menite sa inlocuiasca sursele neregenerabile de iluminat, cu scopul de a reduce
amprenta de carbon pe care aceste imobile o presupun in momentul de fata (in cazul cladirilor
reabilitate) sau pe care ar putea-o presupune, daca aceste considerente nu ar fi avute in vedere.

Pe langa acest argument in favoarea sprijinirii tranzitiei catre o economie cu emisii scazute
de dioxid de carbon, din cadrul Masurii 1, se mentioneaza interventia ,Infrastructura
educationala” al carei scop il reprezinta crearea de terenuri de sport dotate cu panouri
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fotovoltaice si dotarea laboratoarelor cu echipamente cu consum redus de energie. Totodata, n
ceea ce priveste Masura 2, se au in vedere actiuni precum sesiuni de plantare copaci si ecologizare
a ZUM, care vor fi realizate impreuna cu membrii comunitatii.

2. Inovare sociala:

- M 1 Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea infrastructurii educationale

- M4 - Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici

Avand in vedere elementele pe care inovarea sociala trebuie sa le intruneasca pentru a
putea fi considerata validd, consideram justificat ca cele doua masuri mentionate mai sus
corespund acestei teme secundate FSE.

Realizarea programului de examinare medicald este conceput a fi indeplinit in parteneriat
cu o institutie medicala capabila si disponibila de a desfasura servicii de screening pentru populatia
aflata n risc de sardcie si excluziune sociald. Pentru acest demers se va avea in vedere o
colaborare ale carei efecte sa continue si dupa finalizarea implementarii SDL. Necesitatea acestei
masuri este datd de inexistenta unei situatii clare asupra starii de sanatate a populatiei aflate n
risc de saracie si excluziune sociala, precum si de premiera acestui demers, nemaiexistand o alta
actiune de acest fel care sa recenzeze starea de sdanatate a populatiei defavorizate, altfel decat
prin declaratiile acesteia. In. ceea ce priveste Masura 1, se au in vedere crearea de spatii (sali)
senzoriale pentru copii, care vor aduce beneficii majore in special copiilor cu dizabilitati. Aceste
spatii presupun dezvoltarea abilitatilor sociale, motrice si de perceptie si intelegere a mediului
inconjurator.

3. Nediscriminare:

- M1 Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea infrastructurii educationale

- M2 Desegregarea comunitatii si imbunatatirea imaginii publice

- M3 Asigurarea accesului la servicii sociale

- M4 - Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici

Nediscriminarea reprezinta un principiu pe care l-am luat in considerare la conceperea
fiecarei masuri, astfel incat sa protejam orice proiect care urmeaza a fi implementat de atributul
segregarii. Dar masura axata efectiv pe combaterea discriminarii este Masura 2 - Desegregarea
comunitatii si Tmbunatatirea imaginii publice. Aceasta a fost conceputa ca solutie necesara in
vederea Tnlaturarii prejudecatilor xenofobe si a constientizarii populatiei asupra discriminarii si
segregarii, elementul prejudecatilor inter-etnice fiind inca puternic in zona SDL, cu atat mai mult in
imediata vecinatate a ZUM. Totodata, celelalte masuri vizeaza nediscriminarea si accesul egal la
servicii sociale, medicale si educationale.

6.1.4 Contributia masurilor la temele orizontale
Dezvoltare durabild: in ceea ce priveste aceastd temd, strategia respectd principiul
dezvoltdrii durabile. Tn acest sens, putem declara cd toate masurile gandite pentru a fi
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implementate Tn cadrul strategiei respecta conceptul de conciliere si conservarea a calitatii
mediului Tnconjurator. Putem observa ca Obiectivul 3 al Strategiei UE (Promovarea unei bune
sanatati publice in mod echitabil si imbunatadtirea protectiei impotriva amenintarilor asupra
sanatatii) este reprezentat de Masura 4 a SDL - Asigurarea accesului la servicii medicale pentru
tineri si varstnici. Un alt obiectiv al Strategiei UE este Obiectivul 3 - Educatie calitativa, reprezentat
de Masura 1 a SDL - Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea infrastructurii educationale.
Totodata, SDL GAL Caransebes contribuie si la Obiectivul 10 - Reducerea inegalitatilor, prin Masura
2 - Desegregarea comunitatii si imbunatatirea imaginii publice.

Egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si barbati: Masurile
prevazute in aceastd strategie au fost gandite avand inoculate principiile egalitatii de sanse, non-
discriminarea si ale egalitatii intre femei si barbati. Acestea se vor implementa asigurand un
tratament egal fata de beneficiari, parteneri si toate elementele implicate, indiferent carei rase
sau etnii apartin acestia, indiferent de religia sau credinta la care acestia se raporteaza, indiferent
de dizabilitatile pe care acestia le au, orientare sexuald sau varsta. Principiile egalitatii de sanse vor
fi nu doar respectate, dar vor fi si promovate prin intermediul masurii dedicate, respectiv Masura
2 - Desegregarea comunitatii si Tmbunatatirea imaginii publice. Totodata, celelalte masuri ale SDL,
contribuie direct sau indirect la aceasta tema orizontala prin asigurarea accesului la servicii
educationale, sociale si medicale, respectiv - M1 Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea
infrastructurii educationale (prin interventia Facilitarea accesului la educatie pentru tineri), M3
Asigurarea accesului la servicii sociale (prin interventiile sale) si M4 - Asigurarea accesului la servicii
medicale pentru tineri si varstnici.

Analizand in detaliu interventiile propuse, putem concluziona ca o mare parte dintre aceste
masuri contribuie semnificativ la dezvoltarea local3, iar toate masurile sunt concepute avand in
vedere principii importante precum egalitatea de sanse, non-discriminarea si egalitatea intre
femei si barbati. GAL-ul joaca un rol esential Tn promovarea acestor valori si obiective.

6.1.5 Combaterea segregarii rezidentiale

Data fiind complexitatea societatii Tn care traim astazi, interactiunea cu diverse persoane si
relatii este inevitabila. Diversitatea este un concept cheie pentru a descrie societatea actual3,
deoarece caracteristicile individuale, cum ar fi genul, varsta, etnia, prezenta sau absenta
dizabilitatilor si abilitatile personale pot varia semnificativ si pot genera diferente care pot duce la
inegalitate sau dezavantaj. Prin intermediul activitatilor propuse in cadrul SDL, se urmareste:
Intensificarea protectiei impotriva discriminarii si a formelor acesteia, cum ar fi victimizarea,
hartuirea sau incitarea la discriminare, precum si defdimarea sociala. Asigurarea egalitatii in ceea
ce priveste accesul, participarea si rezultatele serviciilor publice si private pentru membrii
comunitatii. Promovarea si intarirea respectului pentru diversitate, cu accent pe dezvoltarea
interactiunii si intelegerii reciproce intre membrii comunitatii. Consolidarea eforturilor de
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prevenire si combatere a manifestarilor discriminatorii Tn comunitatile din teritoriul SDL, cu o
abordare de toleranta zero fata de astfel de comportamente. Consolidarea comunitatilor si
promovarea adaptabilitatii si tolerantei reciproce intre membrii acestora. Prin implementarea
planului de actiune al strategiei propuse, nu se va favoriza aparitia zonelor segregate in teritoriul
SDL. Tn schimb, se vor lua masuri pentru dezvoltarea infrastructurii educationale, astfel incat elevii
sa beneficieze de conditii mai bune in procesul lor de invatare. De asemenea, se va informa si
consilia comunitatile cu privire la fenomenele de segregare si marginalizare, avand ca obiectiv
reducerea discrepantelor dintre comunitatea marginalizata si cea majoritara. Activitatile de
facilitare si animare comunitara vor continua pe parcursul intregii perioade de implementare a
SDL, contribuind la dezvoltarea dialogului intre membrii comunitatilor dezavantajate si membrii
comunitatii majoritare.

n cadrul SDL, educatia ocupd un rol central, deoarece se doreste reducerea abandonului
scolar, mentinerea elevilor in sistemul de invatamant si adaptarea acestuia la cerintele pietei
muncii, cu scopul de a preveni producerea de viitori someri. Strategia urmareste realizarea
urmatoarelor obiective:

Asigurarea de sprijin si acces egal la servicii de tip prescolar si dupa scoald, pentru a
sustine elevii in afara orelor de curs.

Tmbunatitirea conditiilor de Tnvatare prin echiparea sililor de clas3 si prin crearea
sau modernizarea terenurilor de sport.

Cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii si tinerii din zonele si segmentele
sociale defavorizate, cum ar fi copiii si tinerii de etnie roma, cei cu cerinte educationale speciale,
cei marginalizati sau aflati in situatii de saracie severa.

Extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii copiilor si
tinerilor la Tnvatamantul de masa, asigurandu-se ca toti au acces la educatie, indiferent de situatia
lor.

6.1.6 Asigurarea sustenabilitatii interventiei DLRC

Sustenabilitatea economica a Romaniei pe termen lung depinde de mai multi factori cheie,
printre care se numara sistemul de educatie, viabilitatea pietei muncii, sistemul de protectie
sociald, sistemul de sanatate si o politica eficienta in sectorul imobiliar.

Tn ceea ce priveste datele referitoare la etnie, acestea sunt disponibile pentru 16.568,9 mii
de persoane din totalul de 19.053,8 mii de persoane care formeaza populatia rezidenta a
Romaniei. Din aceasta categorie, 569,5 mii de persoane (3,4%) s-au declarat ca fiind de etnie
roma. Totodatd, In ceea ce priveste populatia vizata de SDL, Municipiul Caransebes are o
populatie totala de 21.714 persoane, din care 2,13% sunt de etnie roma, dar un procent de
12,01% din populatie nu a declarat apartenenta etnica.
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Daca cifrele alternative sunt corecte, comunitatea roma se afla printre cele mai mari
comunitati expuse riscului de saracie extremad, fiind vulnerabilad si exclusa din punct de vedere
social, cu acces limitat la oportunitatile de crestere economica. Nu se intentioneaza sa se
sugereze ca toate persoanele de etnie roma se confrunta cu sardcia sau excluderea sociald, dar
majoritatea dintre acestea se confrunta cu aceste provocari sau cu posibilitatea excluderii sociale.
Este crucial ca populatia din zonele urbane marginalizate sa participe la viata economica,
sociald, educationald, culturald si politica pentru a asigura o dezvoltare sustenabild si pentru a
reduce inegalitatile sociale si economice.

Strategia propusa urmareste mai multe obiective, inclusiv imbunatatirea furnizarii de
servicii de calitate pentru populatia marginalizatd, eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si
practicilor discriminatorii, si promovarea unei schimbari pozitive Tn opinia publica despre
comunitatea marginalizata, bazata pe principiile tolerantei si solidaritatii sociale. Prin formarea de
grupuri de lucru comune care sa coordoneze si sa implementeze masurile din SDL, se creeaza un
cadru in care reprezentantii minoritatii etnice si ai majoritatii pot colabora pentru atingerea
obiectivelor comune. De asemenea, se consolideaza parteneriatele intre organizatiile publice si
private, aducand autoritatile publice mai aproape de cetateni. Reprezentantii recomandati de
minoritatea etnica, care sunt familiarizati cu problemele comunitatii, pot facilita comunicarea
intre autoritatile publice locale si comunitatea din zona urbana marginalizata. Mediatorii de etnie
roma pot juca un rol important in sesiunile de informare atat in unitatile de invatamant, cat si in
unitatile de sanatate.

Pentru a mentine o relatie eficienta cu comunitatea marginalizata, se angajeaza un
facilitator care sa fie bine informat cu privire la problemele actuale, sa aiba abilitati de
comunicare eficiente, sa mobilizeze si sa ajute comunitatea sa se organizeze. Facilitatorul poate
participa la grupurile de initiativa inter-etnice si la sesiunile de instruire pentru liderii acestor
grupuri, in domenii precum dezvoltarea comunitatii, leadership si elaborarea de proiecte
generatoare de venituri. De asemenea, poate organiza campanii de informare in comunitatile de
romi despre piata fortei de munca, ocuparea fortei de munca si cursurile de formare profesionala,
oferind servicii de consiliere si indrumare profesionala membrilor comunitatilor marginalizate,
inclusiv consultanta individualad pentru cei interesati sa creeze venituri si sa dezvolte activitati.

Prin implementarea SDL, se creeaza un parteneriat social care implica sectorul public,
parteneri sociali, voluntari rezidenti si parteneri din sectorul privat. Prin colaborarea lor, pot
gestiona proiecte care sa ar putea genera profituri care sa fie utilizate pentru a finanta investitii in
comunitate.

Comunitatea marginalizata va beneficia de sprijin prin intermediul unor actiuni care vizeaza
dezvoltarea sistemului educational. Acest lucru va fi realizat prin modernizarea si echiparea salilor
de clasa, amenajarea terenurilor de sport si oferirea de servicii de tip before si after school care
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sa includa furnizarea unei mese calde, ajutor pentru pregatirea temelor si servicii de consiliere.
Aceste masuri vor contribui pe termen lung la Tmbunatatirea nivelului de educatie in zona urbana
marginalizata, avand un impact in cascada asupra noilor generatii, pregatindu-le mai bine pentru
accesul la locuri de munca.

De asemenea, actiunile de informare si consiliere a comunitatilor, implicarea actorilor
locali, a liderilor comunitatii si a persoanelor marginalizate in procesele decizionale si de
dezvoltare a SDL vor contribui la consolidarea legaturilor dintre comunitatea marginalizata si cea
majoritara, deschizand astfel mai multe oportunitati de dezvoltare in zona urbana marginalizata.

Tn ceea ce priveste actiunile medicale, acestea vor implica sectorul privat in proiecte, ceea
ce va contribui la sustenabilitatea acestora si la asigurarea continuitatii serviciilor medicale.

Toate actiunile propuse prin SDL si modul in care este organizata si functioneaza GAL vor
plasa responsabilitatea pentru sustenabilitatea masurilor in comunitate. Astfel, beneficiarii vor
trebui sa contribuie la asigurarea sustenabilitatii proiectelor si sa implice comunitatea
marginalizata intr-un grad cat mai inalt.

Masurile integrate propuse de aceasta strategie, impreuna cu colaborarea autoritatilor
locale, societatii civile si entitatilor private, vor aduce o valoare semnificativa zonelor in cauza si
vor contribui la reducerea riscului de saracie si excluziune sociala pentru persoanele din aceste
comunitati.

6.2 Masuri prioritare

6.2.1 Prioritizarea masurilor

Procesul de implicare a comunitatii a constat in intalniri cu actorii locali (publici, privati si
societati civile), comunitatea marginalizata si comunitatea majoritara. Astfel ca in cadrul intalnirii
de animare nr. 4 s-au prezentat masurile identificate in baza studiului de referinta si din discutiile
sedintelor de animare anterioare si s-a dezbatut necesitatea acestora si prioritizarea lor.

Mai multe informatii in acest sens se regasesc in sectiunea 4.2.1 si anexele 17 si 19.

Masurile potentiale sunt prezentate in tabelul de mai jos si sunt marcate pe culori (urgent -
rosu, mediu - galben, scazut - negru) in functie de prioritate:

Urgentm Mediu Scazutm Prioritate
conform
Masuri necesare pentru rezolvarea problemelor dintr-o zona urbana I8
)
marginalizata (ZUM) B
- = .
o o | &
< N (7,
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1 Asigurarea accesului la educatie si Tmbunatdtirea infrastructurii | ] ]
educationale

2 Facilitarea transportului elevilor catre si de la unitatile scolare 1

3 Activitati extrascolare cultural-recreative, sportive, etc. pentru beneficiarii | |
serviciilor before si after school

4 Campanii/programe de constientizare privind participarea la educatie | 1
pentru parinti

5 Organizarea de evenimente cultural-sportive, care au ca efect ]
imbunatatirea imaginii publice a comunitatii marginalizate

6 Desegregarea comunitatii si iTmbunatatirea imaginii publice ] | |

7 Asigurarea accesului la servicii sociale ] ] ]

8 Construire/ reabilitare/ modernizare Centru de ZI/ Centru Multifunctional | n ]

9 Crearea de conditii optime de locuire pentru persoanele marginalizate ] 1

10 | Construire/ reabilitare/ modernizare locuinte sociale ] 1

11 | Monitorizarea cazurilor de boli transmisibile |

12 | Reabilitare/modernizare a infrastructurii medicale ]

13 | Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici 1 1 ]

Note: APL - autoritati locale si sector public; ZUM - comunitatea marginalizata; S.P. & S.C. - sector

privat si societatea civila.

Lista finala Masuri prioritare

M1 - Asigurarea accesului la educatie si imbundtdtirea infrastructurii educationale-

contribuie la OS 1 al SDL
- Corelare cu actiunile PIDS: Actiunea 1.1 si Actiunea 1.3

M2 - Desegregarea comunitdtii si imbundtdtirea imaginii publice- contribuie la OS 2 al SDL

- Corelare cu actiunile PIDS: Actiunea 1.4

M3 - Asigurarea accesului la servicii sociale - contribuie la OS 3 al SDL

- Corelare cu actiunile PIDS: Actiunea 1.5
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M4 - Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si vdrstnici - contribuie la OS 3 al
SDL
- Corelare cu actiunile PIDS: Actiunea 1.5
Mentionam faptul ca toate celelalte masuri nu vor fi implementate in cadrul prezentei SDL
din urmatoarele motive:
Nu au fost considerate prioritare de comunitate, autoritati si sectorul privat/societatile
civile. Autoritatile locale au prezentat intentia de a realiza masurile respective din alte surse de
finantare (ex: Locuire prin PNRR).

ANEXA 23: Prioritizarea masurilor conform partenerilor din GAL, dupa exemplul oferit in
Documentul suport I.

6.2.2 Abordarea integrata

Masurile incluse Tn SDL sunt parte a unui program complex care vizeaza dezvoltarea zonei cu
implicarea populatiei din ZUM, zona SDL si din zona urbana inconjuratoare. Scopul acestui
program este sa realizeze investitii si programe care sa implice populatia din grupurile tinta,
populatia vizata de SDL si populatia din Municipiul Caransebes in eforturile de reducere a
segregarii si de Tmbunatatire a nivelului de trai si a imaginii publice a comunitatii.

Caracterul integrat al interventiei rezultda din sinergia masurilor si complementaritatea
interventiilor propuse precum si de abordarea durabild care vine sa integreze teme orizontale spre
o dezvoltare durabila. Masurile propuse, desi integrate in sectorul educational (M1 - Asigurarea
accesului la educatie si imbunatatirea infrastructurii educationale) produc efecte pozitive si in
sectorul de comunitate si imagine publica (M2 - Desegregarea comunitatii si Tmbunatatirea
imaginii publice- interventia incluziunea socialda a minoritatilor) iar acestea se completeaza ca si
aplicare si rezultat (spre exemplu, actiunile de informare si consiliere se vor desfasura in cadrul
salilor de clasa modernizate, pentru a beneficia de echipamente si spatii). Consideram ca masurile
propuse si actiunile intreprinse pentru a identifica nevoile din teritoriu urmaresc imbunatatiri pe
termen scurt (M3 - Asigurarea accesului la servicii sociale si M4 - Asigurarea accesului la educatie
si Tmbunatatirea imaginii publice) dar si pe termen lung (M1 - Asigurarea accesului la educatie si
imbunatatirea infrastructurii educationale si M2 - Desegregarea comunitdtii si imbunatatirea
imaginii publice).

Masurile propuse in SDL sunt rezultatul unei analize amanuntite a zonei, a situatiei
existente, a problemelor identificate de comunitate si a viziunii de dezvoltare a acesteia. Aceste
masuri acopera mai multe domenii, cum ar fi educatia, accesul la servicii sociale si medicale,
precum si dezvoltarea comunitatii si imbunatatirea imaginii publice.

Acest caracter multisectorial al masurilor este o abordare adecvata, deoarece rezolvarea
problemelor identificate in comunitate nu poate fi realizata printr-o singura masura sau printr-un
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singur sector de dezvoltare. Mai degraba, este necesara o abordare integratda care sa combine
aspecte legate de educatie, comunitate si acces la servicii pentru a obtine o dezvoltare sustenabila
si echitabilad a zonei.

Impactul urmarit este obtinut prin combinarea rezultatelor fiecarei masuri pentru a avea un
efect sinergic asupra grupurilor tinta, a ZUM si a teritoriului SDL in ansamblu. Aceasta necesitd o
abordare multisectoriald pentru a aborda in mod eficient problemele complexe ale comunitatii.

Pentru ca toate aceste rezultate sa ia forma, masurile propuse imbraca forme diferite ca
implementare si investitii diferite, mai exact, unele masuri impun investitii in infrastructura
educationald, cand altele impun investitii soft, in activitati. Pentru aceasta oferim drept exemplu
M1 - Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea infrastructurii educationale, prin interventia
modernizarea/construirea si dotarea salilor de clasa si a terenurilor de sport care vine ca o
investitie in infrastructura (hard), dar care va gazdui M1 si M2, respectiv interventiile de servicii
educationale si de comunitate (soft).

Tabel 1. Distributia masurilor pe zonele distincte din teritoriul SDL

Z 2 Z A
u U uU I
M M M t
i e
t 1 2 3
o -z
r - - B o
i N P a n
Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor dinteritoriulSDL u o i | e
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in sectiunea6.2.1) | r p t
S d i a
D r
L i S
g a
r
a
t
a

1 Asigurarea accesului la educatie si Tmbunatatirea infrastructurii &
educationale
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6 Desegregarea comunitatii siTmbunatatirea imaginii publice ]
7  Asigurarea accesului la servicii sociale [
13 Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici ]

ANEXA 24: Distributia masurilor pe zonele din teritoriul SDL, pe modelul aratat in Tabelul 6.

Tabel 2. Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii

] ]
Tangibile Intangibile

(Hard) (Soft)
I ML O E S int
n o o ¢ d a arir
f b ¢ u u n ea
r i u p c a co
a | i a a t mu
s i r r t a nit
t t e e i t ati
Masurile necesare pentru rezolvarea problemelor din ¢ oa e o
teritoriul SDL u ot
(sinteza masurilor de la sectiunea 6.1.1 prioritizate in c e 2
sectiunea 6.2.1) t
u u s
r r o
a b c
a i
n
a |
1 Asigurarea accesului la educatie si Tmbunatatirea ]
infrastructurii educationale
7 Desegregarea comunitatii siimbunatatirea imaginii publice ] ]
8 Asigurarea accesului la servicii sociale ]
14 Asigurarea accesului la servicii medicale pentru tineri si ]
varstnici
ANEXA 25: Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, pe modelul din Tabelul 7.
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6.3 Lista indicativa de interventii

Ne propunem un numar de 6 interventii selectate din prioritizarea masurilor, in baza carora
se vor dezvolta viitoarele proiecte PIDS. Acestea sunt interventiile ce au rezultat ca urmare a
animarii teritoriului si a consultarilor cu autoritatea publica locald, societatea civila si comunitatile
marginalizate, fiind solutia propusa pentru problemele reale ale comunitatii marginalizate, avand
ca si scop iesirea din saracie si excluziune sociald a unui numar de minim 814 persoane din
teritoriul propus de prezenta strategie.
in continuare o s3 prezentdm vi prezentdm cateva detalii despre lista indicativd de proiecte
integrate evidentiate in baza necesitatilor zonei si a populatiei adiacenta si aprobate prin
Hotararea Consiliului Director.

Fisa interventiei 1. Facilitarea accesului la educatie pentru tineri. Aceasta interventie
contribuie la realizarea Obiectivului Specific OS 1. prin Masura 1 - Asigurarea accesului la educatie
si imbunatatirea infrastructurii educationale si are ca scop reducerea analfabetismului incluziunea
sociald si reducerea abandonului scolar, pentru copii cu varsta sub 18 ani. Pentru atingerea
scopului urmarit, aceasta interventie propune mai multe actiuni exemplificative, prin care se
urmareste atingerea scopului propus, dupa cum urmeaza:

- Servicii/programe de tip before si after school, complementar cu masd caldd ca suport

educational pentru copiii cu risc de abandon scolar;

- Facilitarea transportului elevilor cdtre/ de la unitdtile scolare

- Activitdti extrascolare, cultural-recreative, sportive etc pentru beneficiarii serviciilor before

si after scool;

- Campanii/Programe de constientizare privind participarea la educatie pentru pdrinti.
Indicator de realizare FSE+: 440 Copii cu varsta sub 18 ani, din care 40 Copii cu varsta sub 18 ani
comunitatile marginalizate (roma).

Indicator de rezultat FSE+: 400 de participanti care urmeaza studii sau cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant.

Fisa interventiei 2. Infrastructura educationala. Aceasta interventie contribuie la realizarea
Obiectivului Specific OS 1. prin Masura 1 - Asigurarea accesului la educatie si imbunatatirea
infrastructurii educationale si are ca scop Tmbunatatirea infrastructurii educationale din intreg
teritoriu SDL, in vederea reducerii riscului de abandon scolar, desegregarea comunitatii
marginalizate si scaderea analfabetismului. Pentru atingerea scopului urmarit, aceasta interventie
propune mai multe actiuni exemplificative, prin care se urmareste atingerea scopului propus, dupa
cum urmeaza:

- modernizarea si constructia infrastructurii prescolard/scolard, inclusiv amenajarea de spatii

educationale in aer liber, infrastructurd sportiva conexa infrastructurii scolare, etc;
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- furnizarea de materiale didactice/dotdri de mobilier scolar necesare pentru a ajuta elevii si
profesorii sd desfdsoare procesul educational. Facilitarea transportului elevilor catre/ de la
unitadtile scolare.

Indicator de realizare FEDR:

4 Capacitatea salilor de clasa din structurile educationale noi sau modernizate — 75

+ Populatia vizatd de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriala
integrata: 70

Indicator de rezultat FEDR:

4 Numar anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau modernizate: 70

4 Utilizatori anuali din comunitatile marginalizate urbane ai structurilor educationale noi sau
modernizate: 3

Fisa interventiei 3. Incluziune sociala a minoritatilor. Aceasta interventie contribuie la

realizarea Obiectivului Specific OS 2 prin Masura 2 - Desegregarea comunitatii si imbunatatirea
imaginii publice si are ca scop cresterea incluziunii sociale a minoritatilor si imbunatatirea imaginii
publice a comunitatii. Pentru atingerea scopului urmarit, aceasta interventie propune mai multe
actiuni exemplificative, prin care se urmareste atingerea scopului propus, dupa cum urmeaza:

- actiuni de informare a persoanelor vulnerabile, dintre care romi, asupra dreptului la
pachetul minimal de servicii de sdndtate pentru persoanele care nu sunt incluse in sistemul
asigurdrilor sociale si de sdndtate;

- promovarea mdsurilor privind combaterea discrimindrii in accesarea serviciilor de sdndtate
publicd, la nivel comunitar, la nivelul institutiilor si a altor factori implicati;

- actiuni de informare si consiliere profesionald; mediere si facilitare a angajdrii, inclusiv prin
campanii de promovare a avantajelor angajdrii tinerilor in rdndul angajatorilor destinate
incurajdrii participdrii pdrintilor romi la procesul educational din scoald si din afara ei;

- Servicii de formare tineri romi pentru incadrarea in meserii de bazd, inclusiv mdsuri de
acompaniament (masd caldd, transport etc.)

- Derularea de actiuni de informare, demersuri specifice si permanente de inregistrare in
baza de date a persoanelor inactive, etc.

- Aceasta interventie va contribui la atingerea urmatorilor indicatori:

Indicator de realizare FSE+: Minoritati (inclusiv comunitati marginalizate, cum ar fi romi): 231
Indicator de rezultat FSE+: Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatita la iesirea din operatiune
(Roma): 139

Fisa interventiei 4. Dezvoltarea si facilitarea accesului copiilor la servicii sociale. Aceasta
interventie contribuie la realizarea Obiectivului Specific OS 3 prin Masura 3 - Asigurarea accesului
la servicii sociale si are ca scop asigurarea accesului la servicii sociale pentru copii. Pentru
atingerea scopului urmarit, prin aceasta interventie se propune dezvoltarea serviciile sociale

70
Strategie de Dezvoltare Locala GAL Caransebes



UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE!

pentru copii, pentru a mentine copilul in familie, a reduce riscul de abandonare a acestuia in
sistemul institutionalizat. Protectia socialda a copiilor va fi insotita de masuri, unde este cazul,
precum sprijin pentru reparatii urgente ale locuintei necesare pentru asigurarea unor standarde
de locuire de baza.
Aceasta interventie va contribui la atingerea urmatorilor indicatori:
Indicator de realizare FSE+: 58 Copii cu varsta sub 18 ani, din care 6 Copii cu varsta sub 18 ani din
comunitatile marginalizate (roma).
Indicator de rezultat FSE+: 40 Copii a caror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

Fisa interventiei 5. Facilitarea accesului la servicii sociale pentru varstnici. Aceasta
interventie contribuie la realizarea Obiectivului Specific OS 3 prin Masura 3 - Asigurarea accesului
la servicii sociale si are ca scop asigurarea accesului la servicii sociale pentru varstnici. Pentru
atingerea scopului urmarit, prin aceasta interventie se propune crearea/dezvoltarea de servicii de
ingrijire la domiciliu (servicii de baza si servicii instrumentale), complementar cu furnizarea de
masa calda (acasa sau in comunitate), in functie de gradul de vulnerabilitate a persoanei varstnice
din grupul tinta.
Aceasta interventie va contribui la atingerea urmatorilor indicator, impreuna cu Interventia 6:
Indicator de realizare FSE+: Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate: 202, din care 19
din comunitdti marginalizate (roma)
Indicator de rezultat FSE+: Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate cu conditii de viatd
Imbundtdtite: 142

Fisa interventiei 6. Facilitarea accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici.

Aceasta interventie contribuie la realizarea Obiectivului Specific OS 3 prin Masura 4 - Asigurarea
accesului la servicii medicale pentru tineri si varstnici. Pentru atingerea scopului urmarit, prin
aceasta interventie se propune dezvoltarea accesului la servicii medicale pentru copiii si batrani.
Aceasta interventie va contribui la atingerea urmatorilor indicator, impreuna cu Interventia 5:
Indicator de realizare FSE+: Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate: 202, din care 19
din comunitdti marginalizate (roma)
Indicator de rezultat FSE+: Vérstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate cu conditii de viatd
Imbundtdtite: 142
Interventiile 4, 5 si 6 contribuie la realizarea urmatorilor indicatori:
Indicator de realizare FSE+: Numar total de participanti: 317
Indicator de realizare FSE+: Numar total de participanti (roma): 29
Indicator de rezultat FSE+: Persoane vulnerabile cu situatia imbunatatita la iesirea din operatiune:
225.
Restul indicatorilor neinclusi mai sus sunt tratati la nivel de SDL sau global.
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Metode de asigurare a sustenabilitatii proiectelor subsumate listei indicative de interventii
de mai sus:

Criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill):

1. O sa includem 1in criteriile de selectie a proiectelor un criteriu conform caruia acordam
puncte suplimentare organizatiilor care in ultimele 24 luni au infiintat mai multe locuri de munca
pe care au angajat si retinut un numar mai mare de persoane din grupurile vulnerabile ce
reprezinta grupuri tinta.

2. O sa includem in criteriile de selectie a proiectelor (din etapa Ill) un criteriu conform
caruia acordam puncte suplimentare organizatiilor care prin aplicatie preiau responsabilitatea
sustenabilitatii, din fonduri proprii, pentru o perioada de cel putin 12 luni dupa incheierea
perioadei de finantare prin DLRC.

Astfel ne asumam responsabilitatea introducerii unor criterii care sa asigure
sustenabilitatea activitatii demarate prin proiect pentru cel putin 6 luni dupa incheierea perioadei
de finantare prin DLRC.

Prin implementarea acestor interventii urmarim scoaterea din saracie sau excluziune sociala a unui
numar de 814 persoane din care 231 din comunitati marginalizate (roma)

ANEXA 26: Matrice de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate listei
indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din PIDS (dupa exemplul
oferit in Documentul suport J)

ANEXA 27: Fisele interventiilor din lista indicativa, pe modelul prezentat in Documentul suport K.

7. Monitorizare si evaluare

7.1 Monitorizarea si evaluarea continua

Pentru o clara imagine asupra activitatii GAL se vor avea in vedere doua tipuri de
parametrii, respectiv unul intern si unul extern.

Pentru monitorizarea si evaluare continua internd, se vor folosi datele rezultate din
rapoartele de activitate ale personalului GAL, livrabile de proiect precum si situatia implementarii
si calendarul de implementare. Evaluarea va fi coordonatd de catre managerul de proiect.
Costurile realizate de echipa de implementare precum si sumele cheltuite in cadrul proiectului vor
fi monitorizate lunar, iar orice abatere de la graficul de implementare sau orice risc de abatere va
fi sesizata de catre oricare dintre personalul GAL managerului de proiect in vederea luarii de
masuri urgente.

Discutii vor fi purtate de catre personalul GAL Tmpreund cu membrii/reprezentantii
membrilor GAL si populatia din SDL. Printre subiectele discutate se vor urmarii ca puncte
relevante, impactul investitiilor (soft si hard), efectul implementarii proiectului din perspectiva
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perceptiei publice si modalitatea de impactare a populatiei ZUM si SDL atat din punct de vedere
direct cat si indirect, mai exact, rezultate indirecte ale implementarii proiectului.

Aceasta ultima abordare, deschide o poarta catre cel de-al doilea parametru de
monitorizare si evaluare, respectiv cel extern. Populatia ZUM si populatia SDL vor fi implicati in
monitorizarea rezultatelor atat prin colectarea de informatii in format fizic: Cutia cetateanului, si
micul cetatean dar si in format electronic prin Mesajul cetateanului — prin intermediul a platforme
deja existente si populare, la dispozitia majoritatii populatiei sau o platforma deschisa comunicarii
libere si dezbaterilor publice. Consideram acest din urma punct ca fiind unul de actualitate,
deoarece, informatia circulda mult mai rapid, se adreseaza unei categorii mai mari de persoane, se
adreseaza si celor care nu pot sau nu doresc sa mearga la intalnirile publice si se adreseaza
tinerilor a caror opinie este de multe ori ignorata.

Procesarea datelor se va face de catre personalul GAL iar rezultatele vor fi diseminate catre
populatia SDL, incurajand mai departe implicarea comunitatii, dovedind transparenta si crednd o
platforma de colaborare in vederea imbunatatirii activitatii.

in paralel cu toate acestea, comunitatea marginalizatd se urmareste a fi integratd intr-un

proces crescendo. Este de inteles reticenta initiala, dar aceasta urmeaza a fi diminuata prin
implicarea in luarea deciziilor in cadrul GAL, in cadrul intalnirilor cu membrii comunitatii in cursul
perioadei de implementare si ca urmare a inceperii implementarii proiectul.
La momentul inchiderii proiectului, se va elabora de catre personalul GAL, un raport de evaluare
finala a rezultatelor. Acest raport, va avea la baza datele rezultate din implementarea proiectului
dar si 3 intalniri publice atat in ZUM cat si in ZUF care sa masoare opinia publica in relatia cu
proiectul implementat.

Tabel 3. Indicatori de rezultat si realizare (tinte minime la nivel de SDL)

INDICATORI DE REALIZARE

Indicator Tinta minima la nivel de SDL
Indicatori FSE+ Regiune mai putin dezvoltata
EECOO06 Copii cu vdrsta sub 18 ani - 440 aferenti actiunii 1.3 PIDS

-58 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO06.1 Copii cu védrsta sub 18 ani (Roma) -40 aferenti actiunii 1.3 PIDS

-6 aferenti actiunii 1.5 PIDS

EECO15 Minoritdti (inclusiv comunitdti marginalizate, cum ar fi romi) 231 aferenti actiunii 1.4 PIDS
EECO01 Numdr total de participanti 317 aferenti actiunii 1.5 PIDS
EECOO01.1 Numdir total de participanti (roma) 29 aferenti actiunii 1.5 PIDS
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EECO18 Numdr de administratii publice sau servicii publice care beneficiazd de
sprijin

1 aferenti actiunii 1.5

6530 Numdr de asociatii si fundatii care lucreazd cu comunitatea roma sprijinite

6531 Vérstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate

202 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6531.1 Vdrstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate (Roma)

19 aferenti actiunii 1.5 PIDS

654 Strategii de dezvoltare locald, care beneficiazd de sprijin, plasate sub
responsabilitatea comunitdtii

1 aferent actiunii 1.6 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCO67 Capacitatea salilor de clasa din structurile educationale noi sau modernizate

75 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO74 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare
teritoriala integrata

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS
156 aferenti actiunii 1.1 PIDS

RCO80 Strategii de dezvoltare locala gestionate de comunitate

1

RCOG65 Capacitatea locuintelor sociale noi sau modernizate

16 aferenti actiunii 1.2 PIDS

6S8 Capacitatea structurilor de asistenta sociald noi sau modenizate (altele decat
locuintele sociale)

141 aferenti actiunii 1.2 PIDS

INDICATORI DE REZULTAT

Indicator

Tinta minima la nivel de SDL

Indicatori FSE+

Regiune mai putin dezvoltata

EECRO?2 Participanti care urmeazd studii sau cursuri de formare la incetarea calitdtii
de participant

400 aferenti actiunii 1.3 PIDS

651 Copii a cdror situatie s-a ameliorat la iesirea din operatiune

40 aferenti actiunii 1.5 PIDS

6S2 Varstnici vulnerabili din comunitdtile marginalizate cu conditii de viatd
Imbundtdtite

142 aferenti actiunii 1.5

653 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune

225 aferenti actiunii 1.5 PIDS

653.1 Persoane vulnerabile cu situatia imbundtdtitd la iesirea din operatiune (Roma)

139 aferenti actiunii 1.4 PIDS

Indicatori FEDR

Regiune mai putin dezvoltata

RCR71 Numdr anual de utilizatori ai structurilor educationale noi sau modernizate

70 aferenti actiunii 1.1 PIDS

6S6 Utilizatori anuali din comunitdtile marginalizate urbane ai structurilor
educationale noi sau modernizate

3 aferenti actiunii 1.1 PIDS

ANEXA 28: Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare FSE+ si

FEDR
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7.2. Evaluarea de impact

La momentul finalizarii SDL, se va elabora de catre personalul GAL, un raport de evaluare

finala a rezultatelor. Acest raport, va avea la baza datele rezultate din implementarea proiectului

dar si 3 intalniri publice atat in ZUM cat si in ZUF care sa masoare opinia publica in relatia cu

proiectul implementat, precum si masurarea indicatorilor.

Tabel 4. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM Nivel An Tinta
de de 2027
baza baza
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % - 2023 +10
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Determinarea starii de sanatate a populatiei % - 2023 +50
Cresterea nivelului de informare a populatiei si folosirea tehnicii % - 2023 +20
moderne pentru obtinerea de beneficii in diverse sfere ale vietii
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a % - 2023 450
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea % - 2023 +40
unor obiective comune
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in cartiere % - 2023 450
limitrofe ZUM cu aspectul general al zonei
Imbunétatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2023 +50
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8. Planul financiar

Planul financiar al Asociatiei Grupul de Actiune Local Caransebes estimeaza un buget total, in valoare de 5.600.000 euro, necesar pentru
implementarea Planului de Actiune, din care FEDR 1.379.280 euro si FSE+ 4.220.720 euro si cheltuieli de functionare in valoare de 840.000 euro.

Acesta a fost conceput pentru plecand de la cele 3 obiective care au o transpunere prin masurile multisectoriale prioritizate si imbinata cu

complementaritatea si sinergia interventiilor, fiind in concordanta cu dimensionarea actiunilor vizate si problemele intalnite in teritoriu SDL.

FEDR (EUR) FSE+ (EUR) = | =
= (UE + contributie (UE + contributie a g
L . Z | nationald) nationald) T |3
Obiectiv specific / Masura Tipuri de interventii ,‘g -g g
< | o¥
Obiectiv specific 1. imbunétatirea sectoarelor de infrastructurd, mobilitate 1.310.316 + 68.964 = | 950.000 + 50.000 = NA | 2.379.280
urbana, spatii publice urbane si dezvoltarea Sectorului de Educatie. 1.379.280 1.000.000
Masura 1. Asigurarea accesului la Interventii de tip FSE+ (soft): NA 950.000 + 50.000 = NA | 1.000.000
educatie si imbunatatirea infrastructurii | 1.  Facilitarea accesului la 1.000.000
educationale educatie pentru tineri
Interventii de tip FEDR (hard): 1.310.316 + 68.964 = | NA NA | 1.379.280
2. Infrastructura educationala 1.379.280
Obiectiv specific 2. Tmbunititirea imaginii publice prin actiuni de NA 285.000 + 15.000 NA | 300.000
implicare si informare comunitara si crearea de oportunitati pentru a 300.000
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FEDR (EUR) FSE+ (EUR) = | B
= (UE + contributie (UE + contributie @_ g
L . < | nationald) national3) E A
Obiectiv specific / Masura Tipuri de interventii ,g' f g
3 sz
|38k
spori capacitatea de ocupare.
Masura 2. Desegregarea Comunitatii si | Interventii de tip FSE+ (soft): 2 NA 285.000 + 15.000 =| NA | 300.000
imbunatatirea imaginii publice 3. Incluziune sociala a 300.000
minoritatilor
Obiectiv specific 3. Dezvoltarea sectorului de servicii medicale si sociale NA 1.976.684 + 104.036= | NA | 2.080.720
precum si identificarea de solutii cu privire la problemele de locuire. 2.080.720
Masura 3. Asigurarea accesului la | Interventii de tip FSE+ (soft): 2 NA 646.684 + 34.036 = NA | 680.720
servicii sociale 4. Dezvoltarea si facilitarea 680.720
accesului copiilor la servicii
sociale
Interventii de tip FSE+ (soft): 3 NA 855.000 + 45.000 =| NA | 900.000
5. Facilitarea accesului la servicii 900.000
sociale pentru varstnici
Masura 4. Asigurarea accesului la | Interventii de tip FSE+ (soft): 3 NA 475.000 + 25.000 =| NA | 500.000
Servicii medicale pentru tineri si| 6. Facilitarea accesului la servicii 500.000
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FEDR (EUR) FSE+ (EUR) = | =
= (UE + contributie (UE + contributie @’ g
L . Z | national) national3) = | 3
L. . L. Tipuri de interventii 0 = | =
Obiectiv specific / Masura g § § _
varstnici medicale pentru tineri si
varstnici
Costuri de functionare legate de gestionarea implementarii SDL si NA 798.000 + 42.000 =| NA | 840.000
animarea comunitatii 840.000
TOTAL SDL 1.310.316 + 68.964 = | 4.009.684 + 211.036 5.600.000
FEDR+FSE+ +alte fonduri (dacd este cazul) 1.379.280 =
4.220.720
TOTAL FEDR+FSE+ 5.600.000 5.600.000

ANEXA 29: Hotararea GAL de asumare a SDL
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9. Lista de anexe ale SDL

ANEXA 1:

ANEXA 2:

ANEXA 3:

ANEXA 4:
ANEXA 5:

ANEXA 6:

ANEXA 7:

ANEXA 8:

ANEXA 9:

ANEXA 10:

ANEXA 11:

ANEXA 12:
ANEXA 13:
ANEXA 14:

Extras din Planului Urbanistic General (PUG) — planul de incadrare/plansa de
reglementari urbanistice

Planul cu delimitarea teritoriului vizat de SDL, pe modelul PUG, si fotografii
relevante din zonele/comunitatile marginalizate vizate

Declaratie pe propria raspundere privind datele utilizate in cadrul Studiului de
referinta, cu asumarea faptului ca, in situatia in care, pe parcursul verificarilor, se
vor identifica date incorecte/nereale, SDL va fi declarata neeligibila

Metodologia de esantionare folosita in Studiul de referinta

Metodologia si instrumentele de cercetare (chestionarul/chestionarele si ghidurile
de interviuri/focus grup) folosite in Studiul de referinta

Baza de microdate primare rezultata din Studiul de referinta, in format .XLSX
(Excel)

Decizia GAL privind declararea zonei/lor urbane marginalizate vizatd/ vizate din
teritoriul SDL (care Tn prealabil au fost validate)

Minimul de date privind accesul populatiei din teritoriul GAL la servicii publice si
infrastructura sociala, in conformitate cu Tabelul 2

O lista a proiectelor desfasurate n ultimii 5 ani in teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 3

Dovada referitoare la organizarea juridica a GAL in conformitate cu prevederile OG
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata prin Legea nr. 246/2005,
inclusiv a demararii acestei activitati prin depunerea actelor la institutia/ entitatea
competenta.?

Procesul verbal al sedintei Adunarii Generale pentru alegerea Comitetului Director
si lista participantilor (cu semnaturi)

Componenta Comitetului Director, in conformitate cu Tabelul 4
Documente suport care sa dovedeasca organizarea functionala a GAL-ului: (a) - (k)

Procedura GAL de prevenire a riscului de aparitie a unui conflict de interese

pregdititor, nu vor fi pldtite sau, dacd au fost pldtite, vor fi recuperate.
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ANEXA 15:

ANEXA 16:
ANEXA 17:

ANEXA 18:

ANEXA 19:

ANEXA 20:

ANEXA 21:

ANEXA 22:

ANEXA 23:
ANEXA 24:

ANEXA 25:

ANEXA 26:

ANEXA 27:

ANEXA 28:

ANEXA 29:
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Lista activitatilor desfasurate de GAL ce au avut in vedere Tmbunatatirea
competentelor in domeniile vizate de SDL/DLRC

Fisa postului si curriculum vitae al managerului GAL

Documente suport privind continutul si participarea la cele cinci sedinte obligatorii
ale Comitetului Director GAL

Fisa postului si curriculum vitae al facilitatorului comunitar, daca a fost angajat un
specialist, respectiv contractul pentru activitatile de facilitare comunitara, insotit
de acte doveditoare ale experientei relevante, daca a fost contractata o firma sau
un ONG

Documente suport privind participarea la consultarea publica organizate in
zona/ele marginalizate adresate cu privire la cele cinci teme de interes

Dovada invitatiilor trimise de GAL catre reprezentantii AMPoIDS/OI PolDS de a
participa, Tn calitate de observatori, la sedintele C.D. si la intrunirile publice din
comunitatea marginalizata

Impactul activitatilor de animare/mobilizare asupra numarului de membri ai
Adunarii Generale

Identificarea si justificarea tipurilor de masuri necesare pentru a rezolva
principalele probleme din teritoriu

Prioritizarea masurilor de interventie conform partenerilor din GAL

Distributia masurilor de interventie pe zonele din teritoriul SDL, in conformitate cu
Tabelul 6

Distributia masurilor pe sectoare si tipuri de investitii, in conformitate cu Tabelul 7

Matrice de corespondenta privind complementaritatea proiectelor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din
FSE+ si FEDR

Fisele interventiilor din lista indicativa

Procedura de monitorizare si evaluare, inclusiv indicatorii de rezultat si realizare
PIDS

Hotararea GAL de asumare a SDL
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